POR EL QUE SE ESTABLECE EL TITULO
DE TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS
NATURALES Y PAISAJISTICOS Y LAS CORRESPONDIENTES ENSENANZAS
MINIMAS

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacion General del
Sistema Educativo dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecerd los titulos correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como las
ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se han fijado las directrices generales para
el establecimiento de los titulos de formacion profesional y sus correspondientes ensefianzas
minimas, procede que el Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades Auténomas,
segun prevén las normas antes citadas, establezca cada uno de los titulos de formacion profesional,
fije sus respectivas ensefianzas minimas y determine los diversos aspectos de la ordenacion
académica relativos a las ensefianzas profesionales que, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a las Administraciones educativas competentes en el establecimiento del curriculo de estas
ensefianzas, garanticen una formacion basica comun a todos los alumnos.

A estos efectos habran de determinarse en cada caso la duracion y el nivel del ciclo formativo
correspondiente; las convalidaciones de estas ensefianzas; los accesos a otros estudios y los
requisitos minimos de los centros que las impartan.

También habran de determinarse las especialidades del profesorado que debera impartir dichas
ensefianzas y, de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equivalencias de titulaciones a
efectos de docencia segin lo previsto en la Disposicion Adicional Undécima de la Ley Organica,
del 3 de Octubre de 1990, de Ordenacion General del Sistema Educativo. Normas posteriores
deberan, en su caso, completar la atribucién docente de las especialidades del profesorado definidas
en el presente Real Decreto con los médulos profesionales que procedan pertenecientes a otros
ciclos formativos.

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se
incluye en el presente Real Decreto, en términos de perfil profesional, la expresion de la
competencia profesional caracteristica del titulo.

El presente Real Decreto establece y regula en los aspectos y elementos basicos antes indicados el
titulo de formacion profesional de TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANIZACION
DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS.
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién y Cultura, consultadas las Comunidades
Auténomas y, en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del Consejo General de
Formacion Profesional y del Consejo Escolar del Estado, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia ......

DISPONGO:

Articulo Primero

Se establece el titulo de formacion profesional de TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS, que tendra
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas que se contienen en el Anexo al presente Real Decreto.

Articulo Segundo

1.

2.

La duracion y el nivel del ciclo formativo son los que se establecen en el apartado 1 del Anexo.

Para acceder a los estudios profesionales regulados en este Real Decreto los alumnos habran
debido cursar las materias de Bachillerato que se indican en el apartado 3.6.1. del Anexo.

Las especialidades exigidas al profesorado que imparta docencia en los médulos que componen
este titulo, asi como los requisitos minimos que habran de reunir los centros educativos son los
que se expresan, respectivamente, en los apartados 4.1y 5 del Anexo.

Las materias del Bachillerato que pueden ser impartidas por el profesorado de las especialidades
definidas en el presente Real Decreto, se establecen en el apartado 4.2. del Anexo.

En relacién con lo establecido en la Disposicion Adicional undécima de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, se declaran equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se expresan
en el apartado 4.3. del Anexo.

Los modulos susceptibles de convalidacién por estudios de Formacion Profesional Ocupacional
0 correspondencia con la practica laboral son los que se especifican, respectivamente, en los
apartados 6.1. y 6.2. del Anexo.

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Ministerios de Educacién y Cultura y de Trabajo
y Asuntos Sociales, podran incluirse, en su caso, otros médulos susceptibles de convalidacion y
correspondencia con la formacion profesional ocupacional y la préactica laboral.

Seran efectivamente convalidables los modulos que, cumpliendo las condiciones que
reglamentariamente se establezcan, se determinen por acuerdo entre el Ministerio de Educacion
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y Culturay el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7. Los estudios universitarios a los que da acceso el presente titulo, son los indicados en el apartado
6.3. del anexo.

Disposicion adicional

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se
establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
Formacion Profesional, los elementos que se enuncian bajo el epigrafe "Referencia del sistema
productivo” en el nimero 2 del Anexo del presente Real Decreto no constituyen una regulacion del
ejercicio de profesion titulada alguna y, en todo caso, se entenderan en el contexto del presente Real
Decreto con respeto al &mbito del ejercicio profesional vinculado por la legislacion vigente a las
profesiones tituladas.

Disposiciones finales

Primera

El presente Real Decreto, que tiene caracter basico, se dicta en uso de las competencias atribuidas al
Estado en el Articulo 149.1.302 de la Constitucion, asi como en la Disposicion Adicional Primera,
apartado 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la Educacion; y en virtud de la
habilitacién que confiere al Gobierno el articulo 4.2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

Segunda
Corresponde a las administraciones educativas competentes dictar cuantas disposiciones sean

precisas, en el ambito de sus competencias, para la ejecucién y desarrollo de lo dispuesto en el
presente Real Decreto.
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Tercera

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial
del Estado".

Dado en

ELEVESE AL CONSEJO DE MINISTROS

LA MINISTRA DE EDUCACION Y
CULTURA

ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA
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ANEXO

INDICE

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

1.1. DENOMINACION
1.2. NIVEL

1.3. DURACION DEL CICLO FORMATIVO

2. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

2.1. PERFIL PROFESIONAL
2.1.1. Competencia general
2.1.2. Capacidades profesionales
2.1.3. Unidades de competencia
2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales
2.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
2.2.1. Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y econémicos
2.2.2. Cambios en las actividades profesionales
2.2.3. Cambios en la formacion
2.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
2.3.1. Entorno profesional y de trabajo

2.3.2. Entorno funcional y tecnoldgico

3. ENSENANZAS MiNIMAS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

3.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA UNIDAD DE COMPETEN-
CIA

= Organizacion y gestion de una empresa agraria.
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= Gestion de los aprovechamientos forestales.
= Gestion de los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.
= Gestion selvicola.
= Proteccion de las masas forestales.
= Instalacion y mantenimiento de jardines y restauracion del paisaje.
= Mecanizacion e instalaciones en una empresa agraria.
= Gestion del uso publico del medio natural.
= Gestion y organizacion de la produccion de plantas.
3.3. MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES:
= Relaciones en el entorno de trabajo.
3.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO
3.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
3.6. MATERIAS DE BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO CURSAR PARA
ACCEDER AL CICLO FORMATIVO CQRRESPONDIENTE A ESTE TITULO Y
OTROS CONTENIDOS DE FORMACION DE BASE

3.6.1. Materias de modalidad

. PROFESORADO

4.1. ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN
LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO

4.2. MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE PUEDEN SER IMPARTIDAS POR EL
PROFESORADO DE LAS ESPECIALIDADES DEFINIDAS EN EL PRESENTE
REAL DECRETO

4.3. EQUIVALENCIAS DE TITULACIONES A EFECTOS DE DOCENCIA

. REQUISITOSNMiNIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES PARA IMPARTIR
ESTAS ENSENANZAS

. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y ACCESO A ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

6.1. MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE CONVA-
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LIDACION CON LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

6.2. MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE CORRES-
PONDENCIA CON LA PRACTICA LABORAL

6.3. ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

. IDENTIFICACION

1.1. DENOMINACION: GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y PAISAJISTICOS

1.2. NIVEL: Formacion Profesional de Grado Superior

1.3. DURACION DEL CICLO FORMATIVO: 2.000 horas (A efectos de equivalencia
estas horas se considerardn como si se
organizaran en 5 trimestres de formacion
en centro educativo, como maximo, mas
la formacion en centro de trabajo
correspondiente).

. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

2.1. PERFIL PROFESIONAL

2.1.1. Competencia general

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo
para este técnico son:

Gestionar los recursos naturales y paisajisticos, programando y organizando los
recursos, humanos y materiales y los trabajos necesarios para alcanzar los objetivos
de produccion y de proteccion del medio natural.

Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervision general de Arquitectos,
Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos 0
Diplomados.

2.1.2. Capacidades profesionales

= - Planificar y controlar sobre el terreno los trabajos propios de la restauracion,
mantenimiento, defensa y aprovechamiento de los recursos forestales, asi
como los de instalaciobn y conservacion de parques Yy jardines,
armonizandolos con el entorno ecoldgico del espacio objeto de actuacion y
vigilando el cumplimiento de la legislacién vigente.

Promocionar y controlar las actividades de proteccion y conservaciéon del
medio natural.
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Colaborar en la realizacion de estudios de impacto ambiental y en el control
de vertidos de residuos y contaminacion del medio.

Controlar y supervisar las operaciones de reproduccion, multiplicacion y
cultivo de diferentes especies vegetales.

Controlar y supervisar las operaciones de extraccion de los productos
forestales.

Analizar y valorar la informacion técnica sobre los planes de actuacion, las
actividades a desarrollar y los problemas que se plantean, adoptando las
medidas adecuadas para alcanzar los objetivos.

Analizar y actualizar permanentemente la documentacion y directivas sobre
la politica agraria comunitaria (Unién Europea) y su repercusion en la
Estatal y en la de las Comunidades Auténomas.

Gestionar, administrar y planificar a su nivel una explotacion forestal o de
jardineria adoptando procedimientos, programando actividades, elaborando
instrucciones y organizando y distribuyendo los recursos disponibles.

Relacionarse con entidades y organismos que realicen investigacion para
estar actualizado en las innovaciones que se produzcan y que puedan afectar
a la empresa.

Gestionar los espacios naturales, supervisando y/é ejecutando las labores de
control de flora y fauna, asi como de vigilancia sobre la degradacion del
medio fisico y de prevencién y extincion de incendios en el mismo.

Organizar y supervisar las instalaciones de viveros e invernaderos aplicando
la tecnologia e informacion propias de la jardineria.

Supervisar y/6 manejar la maquinaria, instalaciones, aperos e instrumental
propios de la actividad, asi como organizar el mantenimiento de los mismos.

Decidir con rapidez las medidas a tomar ante una averia en los equipos e
instalaciones o ante circunstancias meteoroldgicas y medio-ambientales
adversas, realizando las modificaciones que procedan o emitiendo el
correspondiente informe.

Organizar y controlar las medidas de proteccion sanitaria y del medio
natural y el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

Realizar la comercializacion de los productos recabando informacion sobre
mercados, precios y distribucion.

Programar y/o realizar actividades de desarrollo rural.

Detectar y transmitir con rapidez las anomalias observadas en el espacio
fisico objeto de actuacion y adoptar las medidas correctoras oportunas asi
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como ejecutar aquellas que se le indiquen.

- Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de
los cambios producidos en las técnicas, organizaciéon laboral y aspectos
econdmicos relacionados con su profesion.

- Poseer una vision global e integradora de los medios humanos, materiales y
econodmicos que de el dependen.

= - Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en que
esta integrado, responsabilizandose de la ejecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, organizando y
dirigiendo tareas colectivas y cooperando en la superacion de las dificultades
que se presenten, con actitud tolerante hacia las ideas de los comparieros y
subordinados.

= - Resolver problemas y tomar decisiones en el &mbito de las realizaciones o
las de sus subordinados en el marco de las normas y planes establecidos,
consultando con sus superiores la solucion adoptada cuando los efectos que
se puedan producir alteren las condiciones normales de seguridad, de
organizacion o econémicas.

- Distribuir, coordinar y supervisar en su caso, el trabajo de un grupo de
técnicos de nivel inferior, comprobando que cumplen los criterios de
seguridad, calidad y econdmicos establecidos.

Requerimientos de autonomia en las situaciones de trabajo

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por técnicos de

nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos ocupacionales concernidos,

por lo general, las capacidades de autonomia en:

- Organizacion y gestion de explotaciones forestales y empresas de jardineria asi
como de empresas de servicios vinculados con el sector, o de comercializacion
en régimen empresarial o cooperativo.

- Eleccion y supervision de los materiales vegetales contemplados en el proyecto
de jardineria o forestal.

- Organizacion de los recursos de la empresa, aplicando los métodos de gestion
técnico-econdmica adecuados.

- Organizacion de actividades de desarrollo rural.

- Supervision y control de las condiciones y cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

- Responder ante las contingencias planteando posibles soluciones y resolviendo
los problemas o incidencias surgidos en la realizacion del trabajo.
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Organizacion y control de los rendimientos del trabajo realizado por el
personal bajo su responsabilidad.

Programacién, organizacién y distribucién de los trabajos optimizando los
recursos disponibles.

Aplicacion de los métodos de medida y control a las unidades de produccién a
su cargo.

Planificacion del mantenimiento y de la gestién de parques de maquinaria e
instalaciones.

Elaboracion y ejecucion de planes de lucha integrada contra las plagas bajo la
supervision correspondiente, controlando la toma de muestras y tratamiento de
las mismas.

Deteccion de las desviaciones cualitativas y/6 cuantitativas en las actividades
sobre las que tiene responsabilidad, y, sobre los pardmetros de restitucion
previstos, tomando decisiones concretas.

Situaciones o elementos que afecten a la seguridad o a las condiciones medio-
ambientales en el &mbito de su competencia.

Supervision de la toma de muestras para el control del medio natural y
sefializacion del espacio natural objeto de actuacion.

Andlisis y elaboracion de la informacion técnica y datos obtenidos, asi como de
la legislacion y politica agraria estatal y comunitaria.

Negociacion de las operaciones de compra de los medios de produccion y de
comercializacion de los productos en el &mbito de su competencia.

2.1.3. Unidades de competencia

1.

2.

Organizar y gestionar una empresa agraria.
Programar y controlar el aprovechamiento de los recursos forestales.

Programar y controlar las operaciones de restauracién, mantenimiento,
defensa y ordenacion de los recursos forestales.

Programar y controlar los trabajos de instalacion y mantenimiento de
parques y jardines, revegetacion del medio natural y restauracién del
paisaje.

Organizar y controlar el mantenimiento, reparacion y funcionamiento
de las instalaciones, maquinaria y equipos de una empresa agraria.

Programar y controlar las actividades de uso publico y conservacion del
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medio natural.

7. Programar y organizar los procesos de reproduccion, propagacion y
produccion de plantas en vivero.
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2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales

Unidad de Competencia 1: ORGANIZAR Y GESTIONAR UNA EMPRESA AGRA-

RIA
REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
1.1. Obtener, valorar y organizar la | - Se identifican las necesidades de informacion economi-
informacion necesaria para esta- ca, juridica y reglamentaria que afecta al sector.

blecer los objetivos aplicando los o . : >

. L. Se identifican y seleccionan las fuentes de informacion
procedimientos y tecnicas  ade- mas fiables y representativas, que proporcionan datos
cuadas. para el estudio, toma de decisiones y funcionamiento
normal de la empresa.

Se identifica la normativa que regula la constitucion y
puesta en marcha de una empresa agraria asi como las
organizaciones oficiales que lo gestionan y se establece
la documentacion y tramites necesarios.

Se realizan las gestiones necesarias para la obtencion de
la documentacion exigida por la legislacion vigente.

Se realizan los trdmites oportunos en tiempo y forma,
ante los organismos publicos para iniciar las actividades,
de acuerdo con los requisitos legales.

Se confecciona y organiza un archivo documental con la
informacioén y documentacion recogida, facilitando el
acceso a la misma, manteniéndola actualizada y proce-
sandola adecuadamente de manera que permita su
interpretacion y posterior toma de decisiones.

Se elabora un informe que de forma estructurada y
homogénea, presente las conclusiones obtenidas del
analisis de la informacién recogida para establecer los

objetivos.
1.2. Definir el plan general de activi- | - Se identifica la reglamentacion del sector relativa a los
dades de acuerdo con los objetivos factores y medios de produccion.
establecidos los  recursos . o . :
. . y Se prevén los recursos disponibles de partida, materia-
disponibles.

les, humanos, territoriales y pecuarios e hidrologicos en
su caso.

En la planificacién general se definen:

Los objetivos que se pretenden alcanzar.

Las fases de desarrollo del plan.

La temporizacion de las actividades, estableciendo un
orden de prioridades y una coordinacion entre los
mismos.

La organizacién y recursos humanos necesarios.

Las necesidades de recursos materiales.

El presupuesto, consignando los recursos disponibles.
La ayuda técnica que se puede recibir.

Las ayudas econémicas.




1.3. Organizar y gestionar los recursos
materiales, econémicos y humanos,
optimizando la asignacion de los
mismos de acuerdo con los
objetivos generales de la empresa.
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Se realiza una previsién de los costes de produccion.

Se realiza un plan de viabilidad que ofrezca una garantia
econdmica de las actividades, valorando la demanda,
canales de comercializacion y costes previstos.

Se prevén posibles contingencias que se pueden presen-
tar en la ejecucion del plan (limitaciones climatolégicas,
orogréaficas, edafologicas).

Se determina la posible contratacion de servicios y de
seguros, tramitando la documentacion necesaria.

Se determina la posible asociacion, a través de la
formula juridica mas conveniente, con otras empresas
para la gestion conjunta, la utilizacion de medios de
produccién en comin o puesta en marcha de servicios.

Se tienen en cuenta las directrices sobre politica agraria
nacional y de la Unién Europea.

Se determina la estructura organizativa segun la orien-
tacion productiva de la empresa, fijando las funciones y
actividades que se deben desarrollar para alcanzar los
objetivos previstos y teniendo en cuenta las limitaciones
agrondémicas.

Se establecen las necesidades de recursos humanos en
funcion de las actividades a realizar y los objetivos
establecidos.

Se establece la distribucién de trabajo, la asignacion de
funciones y las directrices de funcionamiento, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los medios disponibles y
las actividades a desarrollar.

Se identifican los recursos financieros disponibles, y en
su caso, las necesidades de financiacion.

Se valoran las subvenciones y/o ayudas ofrecidas o que
tiene establecidas las diferentes Administraciones
Publicas para diferentes actividades.

Se seleccionan en su caso la fuente de financiacion ajena
mas adecuada a las necesidades previstas, teniendo en
cuenta la informacion recibida de las diferentes
entidades de crédito.

Se gestionan las compras o arrendamiento de servicios,
seleccionando proveedores y decidiendo el sistema de
adquisicién y pago mas conveniente para la actividad a
desarrollar.

Se gestiona la modalidad de contratacion de personal
mas habitual en el sector y conveniente a la orientacién
productiva de la empresa, teniendo en cuenta la legisla-
cion laboral vigente.



1.4. Gestionar y organizar la docu-
mentacidbn  necesaria para el
desarrollo de las actividades y de la
gestion técnico-econdmica.

1.5. Supervisar y controlar la aplicacion
de las medidas de seguridad e
higiene personal y en el trabajo
segun la normativa vigente.
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Se establecen las necesidades de instalaciones, maqui-
naria y equipos y sus caracteristicas en funcion de la
planificacion establecida.

Se establece el plan de ubicacién de los medios de
produccion verificando que después de su uso, cada uno
de ellos se encuentra en el sitio y condiciones
requeridas.

Se elabora un plan de nuevas inversiones, teniendo en
cuenta la rentabilidad de los capitales amortizados, la
inversion Optima en inmovilizado y las caracteristicas de
las actividades a desarrollar.

Se realiza el inventario en tiempo y forma establecidos.

Se identifica y se cumple el calendario fiscal y los
impuestos que afectan a las diversas actividades y a la
renta.

Se gestionan las obligaciones legales de la empresa en
cuanto a:

Altas y bajas laborales
No6minas

Seguros sociales
Tipos de contratos

Se controlan las liquidaciones de los gastos corrientes, y
se comprueba que los datos que contienen los docu-
mentos de cotizacion a la Seguridad Social son co-
rrectos.

Se identifica la legislacién que regula los requisitos que
deben cumplir la documentacion e impresos de gestion
técnico econdmica.

Se realiza el inventario en tiempo y forma establecidos.
Se comprueba que la cumplimentacion de los documen-
tos contables se realiza de forma periddica y cumplien-

do los plazos establecidos.

Se establecen y revisan los documentos a enviar a los
organos de gestion técnica.

Se incorpora a la nueva planificacion las orientaciones

técnicas emitidas por el 6rgano de gestion correspon-
diente.

Se organiza el sistema de control de seguridad e higiene
en el trabajo teniendo en cuenta la normativa vigente.

Se verifica que las actividades que se realizan se llevan a
cabo cumpliendo las normas de seguridad especificas.

Se comprueba que se cumplen las hormas de higiene en



1.6. Gestionar y controlar acciones de

promocion para la comercializacion
de productos y servicios de
acuerdo con los objetivos esta-
blecidos.

1.7. Promover y organizar actividades

de desarrollo rural teniendo en
cuenta los recursos medioam-
bientales del entorno.
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cuanto a;

Locales e instalaciones.

Manipulacion de productos.

Manejo de maquinaria, equipos y aperos.
Equipo personal de trabajo.

Se verifica que los productos y materiales de desecho se
sittan en los lugares asignados, reciclandolos o
eliminandolos conforme a la normativa vigente.

Se aplican con rapidez las técnicas de primeros auxilios
y las medidas sanitarias basicas.

Se obtiene y actualiza la informacién sobre costes,
beneficios de los productos, destino y clientes, regis-
trando los datos comerciales y financieros.

Se valoran y deciden los posibles compradores, aten-
diendo a sus caracteristicas, solvencia e interés de la
empresa.

Se identifican y proponen acciones de promocion para
servicios dados y contratados, estableciendo medidas de
asesoramiento técnico-comercial de los productos y
servicios que proporcione la empresa.

Al negociar con los clientes se tiene en cuenta:

Coste del producto o servicio
Plazos y condiciones de entrega
Calidad

Condiciones de pago
Descuentos

Se establecen criterios comerciales para realizar servicios
de utilizacién ocio-cultural de areas o parques,
preservando el medio.

Se organizan y gestionan los servicios de utilizacién de
los recursos de la empresa (maquinaria, equipos,
personal) a terceros teniendo en cuenta las disponibili-
dades, costes y acuerdos previos con clientes.

Se realiza un informe que recoja: informes de clientes,
hojas de pedidos, gastos e informes de la competencia.

Se gestionan nuevas redes de comercializacion para
mejorar las condiciones de venta y se valora la comer-
cializacion de la produccion via asociativa.

Las actividades de promocion se realizan ajustandolos al
tipo de actividad y entorno de actuacion.

La informacion programada tiene en cuenta la pobla-
cion a la que va dirigida y los recursos disponibles.
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En el desarrollo y seguimiento de las actividades se
comprueba que se alcanzan los objetivos previstos en el
plan de actuaciones.

Se establecen las actuaciones que conducen a que las
personas implicadas en el programa sean protagonistas
de su propio desarrollo.

Se utilizan las técnicas de animacién y dinamica de
grupos adecuadas para cada situacion y actividad a
desarrollar.

La elaboracién de informes destinados a grupos se
realiza a partir de la informacion obtenida, a fin de
asesorar al grupo y facilitarle la forma de decisiones.

La aplicacion de técnicas de trabajo de grupo se realiza
segun lo establecido en la programacion, realizando las
adaptaciones adecuadas a fin de favorecer la evolucion
del grupo.

Los procedimientos de retroalimentacion se aplican
segun criterios establecidos, para tomar decisiones sobre
la marcha de la actividad con el grupo.

Las actividades (de evaluacién) se realizan segin lo
previsto, motivando a la participacién de las personas
que intervienen en la actividad.

Se establece una comunicacion fluida con los integrantes
del equipo de trabajo.

Se elaboran documentos didacticos que proporcionan
informacién adicional dirigida a la que directamente
realizan.

Se colabora con otros agentes socioculturales del medio
rural en actividades como turismo rural.

Se establecen actividades para proteger y mejorar los
recursos medioambientales del entorno.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion: Documentacion técnica, econdmica y legislativa para la gestion,
organizacion y el mantenimiento de una empresa agraria llevada de forma directa con el
asesoramiento de técnicos superiores cuando se requiera. Equipos de oficina e informaticos.
Equipos de tratamiento de la informacién. Legislacion general de empresas agrarias. Ayudas.
Préstamos. Subvenciones. Documentacion de caracter general: archivos de clientes y
proveedores; informacién sobre evolucion de precios y mercados agropecuarios, fichas de
almacén, plan de compras. Documentacion contable: libros de contabilidad y gestion, facturas,
notas de pedido y entrega, letras de cambio, cheques, inventarios y balances, formularios
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contables. Documentacion fiscal y de personal: declaraciones fiscales, néminas, retenciones,
IVA. Estadisticas de medios de produccién y demandas de mercado. Contratos: de personal, de
arrendamiento, de aparceria, de compra-venta, de seguros, formularios laborales. Relacion de
equipos disponibles. Equipos de proteccién de instalaciones. Reglamentacion sobre seguridad e
higiene en el trabajo.

Productos o resultados del trabajo: Gestion técnica y administrativa de una explotacion
agropecuaria: declaraciones y documentacién fiscal, contabilidad. Declaraciones periddicas en
materia fiscal y/o administrativa para acceder a determinadas ayudas y subvenciones. Acciones de
extension y divulgacion del medio agrario. Obtencién de permisos. Programa general de
actividades. Programas de lucha contra enfermedades y plagas. Fichas técnicas de cultivos.
Programas de reproduccion y saneamiento del ganado. Cuadro anual de organizacion del
trabajo. Balance contable de la explotacion. Memoria econdémica anual con propuestas de
mejoras.

Procesos, métodos y procedimientos: Procedimientos contables: Plan general de
contabilidad. Procedimientos de gestidn técnica. Método contable por margenes brutos. Analisis
de grupos de gestion de explotaciones. Métodos de valoracién de tiempos y actividades.
Procedimientos de control, organizacion y administracion de almacenes. Procedimientos de
promocion y comercializacion de productos. Técnicas estadisticas basicas. Procedimientos de
determinacion de indices. Estudios de mercados agrarios. Técnicas de archivo. Constitucion y
puesta en marcha de empresas agrarias. Técnicas de comunicacion y evaluacién. Métodos de
organizacion y control de recursos humanos. Técnicas de dindmica de grupos. Técnicas
asociativas.

Informacion utilizada y/o generada: Sobre el sector, sobre precios y mercados. Obligaciones
administrativas y fiscales. Sobre recursos humanos y materiales (salarios, seguridad e higiene,
contratos). Revistas y otras publicaciones especializadas. Textos legales. Reglamentacién del
sector; de asociaciones; cooperativas y sociedades agrarias. Ibertex y paquetes informaticos de
nivel basico. Impresos oficiales. Normativa de Seguridad e higiene en el trabajo. Dindmica de
grupos. Técnicas de programacion del trabajo.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Titulares de empresas agrarias. Cooperativas de
explotacién en comin y de trabajo asociado. Organizaciones profesionales agrarias. Autbnomaos.
Jefes de explotacion. Comunidades de bienes. Cooperativas de cultivos y produccion.
Asociaciones.  Sociedades Agrarias de transformacion (S.A.T.. Agrupaciones de
comercializacion. Mercos. Conserveras. Casas comerciales de semillas, abonos, pesticidas y
maquinaria. Poblacion del medio rural. Proveedores y clientes. Gestorias. Organismos oficiales.
Empresas u organizaciones de actividades de caracter social, cultural o recreativo. Instituciones
locales.
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2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacién)

Unidad de Competencia 2. PROGRAMAR Y CONTROLAR EL APROVECHA-
MIENTO DE LOS RECURSOS FORESTALES

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1

2.2.

Establecer la  programacion
interpretando el proyecto de apro-
vechamiento de los recursos de un
area forestal, definiendo los
procedimientos y optimizando la
utilizacion de los medios técnicos,
para cumplir los  objetivos
establecidos en la planificacion.

Organizar y supervisar las opera-
ciones incluidas en las fases de
corta de madera, reunion vy
desembosque, asi como las de su
carga y transporte, prestando
asesoramiento técnico al personal a
su cargo.

Se identifica sobre el plano la superficie, medidas y cotas
y el destino de las mismas.

Se comprueba que la localizacién y dimensiones del
proyecto se corresponden con el replanteo.

Se establece el ritmo de produccién teniendo en cuenta
los criterios de seleccion y temporalizacion de los
trabajos, estado del terreno, contingencias y los rendi-
mientos medios de los equipos.

Se determinan los procedimientos de explotacion,
especificando los métodos concretos para cada aprove-
chamiento en funcion de los recursos disponibles
(medios mecanicos y maquinaria asignada).

Se determinan las necesidades de personal en cuanto a
nimero y cualificacion de los trabajadores y su distri-
bucién en los diferentes puestos y equipos de acuerdo
con las exigencias del plan de produccién (aprovecha-
miento) y los medios disponibles.

Se obtienen y tramitan los permisos e informes precep-
tivos, de los Organismos competentes en el area forestal
y se controla su ejecucion.

Se realiza una prevision de los costes totales y de los
diferentes recursos del area forestal.

Se determinan los plazos de finalizacién de la produc-
cion total y los parciales de los diferentes aprovecha-
mientos del area forestal.

Se verifica que se cumplen y aplican las medidas de
seguridad e higiene en el trabajo forestal y medioam-
biental.

Se evallan correctamente las existencias de madera,
organizando las labores de sefialamiento y cubicacion.

Se establece y organiza el sistema de corta en funcion
del ritmo de trabajo establecido y de la maquinaria y
equipos de desembosque disponibles.

Se distribuyen los recursos disponibles en funcién del
trabajo a realizar, caracteristicas de la actividad y estado
del terreno.



2.3.

Organizar, coordinar y supervi-
sar las operaciones de aprovecha-
miento de resina, corcho, frutos
silvestres, pastos y plantas aro-
maticas y medicinales, de acuerdo
con los planes de ordenacion y
prestando asesoramiento técnico al
personal a su cargo.

iError!Marcador no definido.

Se establecen para cada equipo de trabajo las instruc-
ciones de uso de la maquinaria y herramientas a utilizar,
ordenes y ritmos de trabajo, resultados a obtener y
seguridad e higiene en el trabajo.

Se coordina el ritmo de trabajo de los equipos de corta
con los medios de desembosque y los de carga y
transporte de los productos.

Se establecen métodos fiables de medida y control de
las unidades de produccién en las fases de corta,
reunién y desembosque y carga y transporte.

Se organiza el flujo de la maquinaria de desembosque
contemplando:

Distancia de los trayectos de carga/descarga 6pti-
mos.

Pendiente de trabajo adecuada a cada unidad de
desembosque.

Capacidad de apilamiento de los parques.

Transito seguro de la maquinaria.

Se controla que la produccién programada se consigue
en los tiempos y costes previstos, detectando en caso
contrario las causas y corrigiendo lo que proceda.

Se colabora en el asesoramiento técnico del personal a
su cargo.

Se verifica el cumplimiento de la legislacion vigente en
seguridad e higiene en el trabajo en materia forestal y
medioambiental.

Se organizan y controlan las operaciones de carga y
transporte de madera, asignando a dichas operaciones
los medios y maquinaria adecuados.

Se coordina con los representantes de la Administracion
el control de las operaciones de tala, carga y transporte.

Se organizan y coordinan las operaciones de aprove-
chamiento de resina, corcho, frutos silvestres, plantas
aromaticas y medicinales, teniendo en cuenta las
técnicas y procedimientos establecidos.

Se evalGan correctamente las existencias y los gastos de
produccién de los distintos productos forestales a
explotar.

Se establecen para cada equipo de trabajo las instruc-
ciones de uso de la maquinaria y herramientas a utilizar,
ordenes y ritmos de trabajo y seguridad e higiene en el
trabajo.

Se establecen métodos fiables de medida y control de
las unidades de produccion y aprovechamiento de los
productos forestales.



2.4.

Planificar y organizar los trabajos
relacionados con la  gestion
cinegética del espacio natural.
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Se controla que la produccién programada se consigue
en los tiempos y costes previstos, detectando en caso
contrario las causas y corrigiendo lo que proceda.

Se colabora en el asesoramiento técnico del personal a
su cargo.

Se verifica el cumplimiento de la legislacion vigente en
seguridad e higiene en el trabajo en materia forestal y
medioambiental.

Se organizan los procedimientos administrativos para
optar a las subastas de adjudicacion de productos
forestales, determinando los canales de comercializacion
y venta de dichos productos.

Se verifica que la aplicacion de los métodos de resina-
cion y de descorchado, desbornizado, clasificacion,
transporte y apilado del corcho se realizan segin los
planes técnicos de ordenacion.

Se interpreta y aplica correctamente el programa de
aprovechamiento anual incluido y previsto en el plan de
regulacion del pastoreo en los montes.

Se establece y organiza la carga ganadera, el sistema de
pastoreo y las mejoras de los pastizales dentro de un
area forestal, para cumplir los objetivos establecidos en
la planificacion.

Se evalGan correctamente las distintas especies cinegé-
ticas del espacio natural en cuanto a su identificacion y
densidad de poblaciones, planificando el seguimiento y
evolucién de las mismas y realizando, si procede, repo-
blaciones.

Se determinan las técnicas de captura para las diferentes
especies, asi como las de proteccién de las poblaciones
durante las épocas en que son mas vulnerables.

Se determinan las técnicas a aplicar para el control de las
especies perjudiciales para la caza, respetando la
normativa legal y el equilibrio ecoldgico.

Se organiza la vigilancia del espacio cinegético en cuanto
a la aparicion de epizootias, indicando en su caso los
tipos de muestras a tomar para su evaluacion vy
seguimiento.

Se organizan y controlan los trabajos necesarios para la
mejora del habitat de las reses y especies cinegéticas
(cercados, siembras, comederos, bebederos, refugios y
mejora de la vegetacion).

Se realizan las gestiones burocréaticas y los trabajos
previos para la organizacion de las distintas modalidades
de caza mayor y menor, coordinando con las



2.5.

2.6.

Planificar y organizar los trabajos
propios de la gestion piscicola del
espacio natural.

Coordinar y controlar los recur-
sos humanos en funcién de los
objetivos y actividades establecidos.
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autoridades competentes las partidas de caza y valoran-
do los distintos trofeos de caza segiin baremos oficiales.

Se verifica el cumplimiento de la legislacién vigente en
las actividades relacionadas con la gestién cinegética del
espacio.

Se evallan correctamente las distintas especies piscicolas
del espacio natural en cuanto a su identificacion y
densidad de sus poblaciones, asi como sus areas de
distribucion en los rios del espacio natural, controlando
el funcionamiento de los ecosistemas fluviales en los que
habitan.

Se determinan las operaciones a realizar para llevar a
cabo la repoblacion artificial con distintas especies
piscicolas.

Se organizan y controlan oportunamente los trabajos
programados para la mejora del habitat de las especies
de aguas continentales (refugios, tramos para reproduc-
cion, escalas salmoneras, rejillas).

Se supervisa la captura de ejemplares reproductores,
técnicas de marcaje y seguimiento de peces y transporte,
en su caso, de los mismos.

Se supervisa la aplicacién de técnicas de pesca con fines
de estudio de las poblaciones, eliminacion de
competidores y de especies no deseables, para descas-
tes, con la autorizacién oportuna de la Administracion
competente.

Se organizan los controles sanitarios a aplicar sobre las
poblaciones y sobre la calidad de las aguas, asi como los
trabajos de plantacion y/o conservacion de la vegetacion
de ribera y acuatica.

Se verifica el cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de pesca continental.

Se establece la distribucién de los trabajos y las direc-
trices de funcionamiento, teniendo en cuenta las activi-
dades establecidas.

Se identifican y valoran los problemas planteados en
cuanto a trabajos realizados, personal y medios de
produccion.

Se verifica que todos los trabajos realizados se llevan a
cabo cumpliendo las normas de seguridad e higiene, y
en caso contrario, se dan las instrucciones necesarias
para corregirlo.

La distribucion de los recursos humanos se realiza
adecuando las caracteristicas y cualificaciones de las
personas a los requerimientos de los puestos de trabajo.

Se distribuyen las tareas y se asignan responsabilidades a
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cada trabajador, de tal manera que el grupo ejecute y
finalice las operaciones cumpliendo los objetivos
establecidos.

En los casos de incorporacién de personal, se le asesora
técnicamente en los aspectos relacionados con el puesto
de trabajo a ocupar.

Mediante una comunicacion y motivacion adecuada se
consigue detectar y encauzar las actitudes negativas o
positivas.

Se crea un ambiente de trabajo agradable para facilitar la
implicacion del grupo en la consecucion de los objetivos
fijados, valorando las actitudes de participacion,
iniciativa y creatividad de los trabajadores a su cargo.

Se colabora en el asesoramiento técnico del personal a
su cargo.

Se establece la coordinacién con la Administracion
Forestal para la obtencién de los correspondientes
permisos y los controles a realizar.

Se establecen los informes y partes de trabajo a elabo-
rar, controlando horas de trabajo, ritmo, costes y
evaluando los resultados de las actividades realizadas.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion: Maquinaria pesada de obras publicas: Bulldozer, palas cargadoras,
motoniveladoras. Equipos e instrumentos topograficos: brdjulas, teodolitos, nivel, jalones. Maguinas
y herramientas de tala de arboles: motosierras, procesadoras, taladoras y desramadoras,
descortezadoras mecanicas. Maquinaria de desembosque: tractores agricolas y forestales,
autocargadores, cables y teleféricos. Equipos de carga y transporte de madera: camiones, gruas,
equipos y maquinaria para el tratamiento de residuos de corta: quemadores de antorcha,
astilladoras, trituradoras. Herramientas y equipos de resinacion y de descorche: hachas, alisadores,
trazadores, escodas, burjas, desbrozadoras. Instrumental de medida y control: forcipulas,
calibradores de corteza, barrenas de crecimiento. Equipos de proteccién personal. Equipos para
recoleccion de frutos y plantas aromaticas y medicinales. Equipos y materiales varios: prismaticos,
emisoras, hydes, armas. Cartografia y aerografia: planos, fotogramas aéreos, pares estereoscopicos,
estereoscopios.

Productos y/o resultados del trabajo: Obtencion de la infraestructura viaria necesaria para el
aprovechamiento forestal y de acceso a montes. Explotacion de materias primas, tales como
madera, lefia, corcho, resina, frutos, plantas medicinales y aromaticas, y su traslado al punto de
destino. Adecuacién y ordenacion de los recursos cinegéticos y piscicolas para su aprovechamiento
racional.
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Procesos, métodos y procedimientos: Métodos de apertura de vias de saca, pistas forestales y
puntos de reunidn de madera. Métodos de corta, desembosque, carga y transporte de madera.
Métodos de obtencion de productos forestales (corcho, resina, frutos, plantas). Métodos de
aprovechamiento de recursos cinegéticos y piscicolas. Procedimientos de seguimiento y control de
especies cinegeéticas y piscicolas.

Informacion utilizada y/o generada: Planes de ordenacion, proyecto de obra, informacion
técnica sobre maquinaria forestal y su mantenimiento. Informacion técnica sobre aprovechamientos
forestales, métodos y procesos. Tarifas de rendimientos para distintas operaciones. Normas de
aplicacion de seguridad e higiene en el trabajo. Tablas de cubicacion y valoracion de productos
forestales. Legislacion vigente en actividades relacionadas con el aprovechamiento de los recursos
forestales (madera, frutos, corcho, caza, pesca). Cartografia y fotografia aérea.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Administraciones con competencia en temas
forestales (Estatal, Autondémica, Provincial, Local). Empresas forestales privadas y publicas.
Propietarios forestales. Comunidades. Ayuntamientos.
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2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacién)

Unidad de Competencia 3: PROGRAMAR Y CONTROLAR LAS OPERACIONES
DE RESTAURACION, MANTENIMIENTO, DEFENSA
Y ORDENACION DE LOS RECURSOS FORESTALES

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.1.

3.2.

3.3.

Organizar y supervisar los traba-
jos de restauracion forestal e
hidroldgico-forestal, siguiendo los
planes de ordenacion y restaura-
cion, y vigilando el cumplimiento
de la legislacion sobre seguridad e
higiene.

Organizar las operaciones pro-
pias de la inventariacion para la
ordenacion de las masas forestales.

Organizar las labores propias de

Se determinan los tipos de tratamiento conducentes a la
eliminacion de la cubierta vegetal competidora, contro-
lando que el trabajo realizado por la maquinaria y
herramientas propias de la destruccion del matorral y
tapiz herbaceo se realiza segin lo planificado.

Se establecen y organizan las técnicas y los métodos
adecuados para la preparacion del suelo, contemplando
para ello lo planificado y armonizandolo con el entorno
ecoldgico del espacio objeto de la actuacion.

Se establecen y organizan las técnicas y los métodos
adecuados para la correccion hidroldgico-forestal (tales
como faginas, muros de gaviones, mamposteria seca,
mamposteria hidraulica y mamposteria hormigonada) y
proteccion de terrenos inestables y contraludes, con el
fin de cumplir el programa establecido.

Se supervisa que la ejecucion de las técnicas y métodos
para la implantacion vegetal es la adecuada con lo
planificado.

Se supervisa el manejo de la maquinaria y aperos
agricola-forestales de acondicionamiento del suelo para
la repoblacion forestal.

Se organizan los trabajos de restauracién forestal e
hidrologico-forestal, aplicando las técnicas de implanta-
cion vegetal, de acuerdo con el plan de ordenacion.

Se verifica el cumplimiento y aplicacion de la legislacion
vigente en materia de seguridad e higiene forestal y
medioambiental.

Se establece el calendario de operaciones para la
inventariacion de las masas forestales, segun el plan de
ordenacion.

Se interpretan y aplican oportunamente los criterios de
inventariacion, muestreo y sefialamiento, segin los
planes técnicos de ordenacion.

Se organizan y controlan los trabajos de toma de datos
segun el plan técnico de ordenacion.

Se verifica el cumplimiento y aplicacion de la legislacion

vigente en materia de seguridad e higiene forestal y
medioambiental.

Se establece el calendario de operaciones de los cuida-



3.4.

los tratamientos silvoculturales de
las masas forestales, respetando el
medio y la legislacion vigente.

Establecer, supervisar y organi-
zar las tareas de prevencion vy
extincion de incendios forestales,
de acuerdo con el plan previsto.
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dos culturales, segun el plan establecido.

Se organizan y controlan las labores culturales a aplicar a
las masas forestales, empleando los métodos mas
adecuados de tratamiento, optimizando los medios
humanos y materiales disponibles tanto técnica como
econémicamente y armonizandolos con el entorno
ecoldgico del monte y la legislacion vigente.

Se supervisa el manejo de la maquinaria y herramientas
propias de los trabajos especificos de cuidado de las
masas forestales (laboreo del suelo, fertilizacion,
decapado, desbrozado, poda, limpias, clareos, claras).

Se organizan los trabajos de deteccion y control de las
plagas, paréasitos y otros dafios de procedencia bioldgica
0 mecanica que afecten a las masas forestales.

Se supervisa que los procedimientos de control y
deteccion de plagas y enfermedades se aplican confor-
me al plan establecido.

Se verifica que los equipos y maquinaria de aplicacion se
regulan y manejan de manera que se consigan los
resultados previstos y se cumple la normativa vigente en
seguridad e higiene.

Se supervisa y controla que la manipulacién y trata-
miento de los productos sanitarios se lleva a cabo
tomando las medidas de proteccion prescritas.

Se organiza y controla la ejecucion de los trabajos
culturales preventivos aplicados sobre el suelo y el vuelo
para la construccién y/o el mantenimiento de areas y
fajas cortafuegos, fajas auxiliares de pista, y en general,
de ordenacion del combustible forestal de alto riesgo.

Se obtiene la informacién precisa de la ubicacion y del
funcionamiento de la red de vigilancia y deteccion de
incendios, tanto en puestos fijos como moviles, teniendo
una vision pormenorizada de todo el sistema de alerta
del que forma parte.

Se supervisa la logistica de provision de materiales,
equipos y herramientas utilizados en la extincion de
incendios forestales, evaluando las incidencias.

Se movilizan los medios humanos y materiales disponi-
bles bajo su responsabilidad, segiin lo previsto, ante
situaciones de intervencién en extinciones, establecien-
do una coordinacion fluida y eficaz con otros equipos y
medios de extincion.

Se organizan las operaciones tacticas de extincion
adecuadas en cada situacion, optimizando los recursos
humanos y medios materiales disponibles bajo su
responsabilidad, aplicando criterios de seguridad para el
personal y de eficacia de los métodos de lucha.



35.

Coordinar y controlar los recur-
sos humanos en funcién de los
objetivos y actividades establecidos.
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Se verifica el cumplimiento y aplicacion de la legislacion
vigente en materia de seguridad e higiene forestal y
medioambiental.

Se establece la distribucion de los trabajos y las direc-
trices de funcionamiento, teniendo en cuenta las activi-
dades establecidas.

Se identifican y valoran los problemas planteados en
cuanto a trabajos realizados, personal y medios de
produccion.

Se verifica que todos los trabajos realizados se llevan a
cabo cumpliendo las normas de seguridad e higiene, y
en caso contrario, se dan las instrucciones necesarias
para corregirlo.

La distribucion de los recursos humanos se realiza
adecuando las caracteristicas y cualificaciones de las
personas a los requerimientos de los puestos de trabajo.

Se distribuyen las tareas y se asignan responsabilidades a
cada trabajador, de tal manera que el grupo ejecute y
finalice las operaciones cumpliendo los objetivos
establecidos.

En los casos de incorporacién de personal, se le asesora
técnicamente en los aspectos relacionados con el puesto
de trabajo a ocupar.

Mediante una comunicacion y motivacion adecuada se
consigue detectar y encauzar las actitudes negativas o
positivas.

Se crea un ambiente de trabajo agradable para facilitar la
implicacion del grupo en la consecucion de los objetivos
fijados, valorando las actitudes de participacion,
iniciativa y creatividad de los trabajadores a su cargo.

Se colabora en el asesoramiento técnico del personal a
su cargo.

Se establece la coordinacion con la Administracion
Forestal para la obtencion de los correspondientes
permisos y los controles a realizar.

Se establecen los informes y partes de trabajo a elabo-
rar, controlando horas de trabajo, ritmos, costes y
evaluando los resultados de las actividades realizadas.

DOMINIO PROFESIONAL
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Medios de produccion: Maquinaria para el tratamiento del matorral y el tapiz herbéceo:
Angledozer, grada de desmonte, desbrozadoras mecanicas, trituradoras, motodesbrozadoras,
calabozo, antorcha de goteo. Medios mecanicos para la preparacion del suelo: arados, subsoladores,
angledozer, tilldozer, azada, ahoyadores de barrena. Maquinaria y medios para la implantacion:
azadas de plantacién; pottiputki (tubo plantador), plantadoras mecanicas, retroexcavadoras, arados
bisurco, ahoyadoras. Instrumental de medida dasométrico: regla de Christen, hipsometro,
forcipulas, calibrador de corteza, barrena Pressler, relascopio. Instrumental de mediciones sobre el
terreno: cinta métrica, miras, telémetro, escuadra de agrimensor, prisma Optico, teodolito, nivel,
brujula, alidada de pinulas, estereoscopio, clisimetro. Instrumental de mediciones sobre el plano:
curvimetro, planimetros. Maquinaria y equipos propios para labores culturales del suelo: azada,
gradas ligeras, medias y pesadas, cultivadores, arados de vertedera y desmonte, tractores de ruedas y
orugas, abonadoras. Maquinaria y equipos propios para labores culturales del vuelo: calabozos,
desbrozadoras, tijeras, sierras de poda, podadoras hidraulicas y neumaticas, motosierras, equipos
para trepa, batefuegos, hachas, palas, motodesbrozadoras, motosierras, vehiculos contra incendios,
motobombas, mochilas, prismaticos, equipos de comunicacion. Equipos de proteccién personal.
Equipos de tratamientos fitosanitarios. Material vegetal para su plantacion y/o siembra. Protectores
para plantacion. Productos fitosanitarios para la lucha contra parésitos forestales. Mastic protector de
heridas de poda e injerto. Materiales y herramientas diversas de construccién. Maquinaria, aperos y
herramientas propias del trabajo en viveros: motocultores, sembradoras, arrancadoras, aporcadoras
y gradas, mezcladora de sustrato. Equipos y mesas de propagacion: de enraizamiento, de semillero.
Mantas y bandejas. Instalaciones cubiertas para el cultivo: invernaderos, tineles de aclimatacion y
endurecimiento, microinvernaderos de propagacion. Equipos de riego: sistemas de bombeo y
distribucion. Diferentes sistemas de riego: aspersion, goteo, nebulizacion, equipos de fertirrigacion.
Protectores y tutores. Semillas. Material vegetativo: esquejes, estaquillas, yemas de injerto.
Elementos para composicién de los sustratos: perlita, vermiculita, corteza de pino, mantillo, turba,
arena de rio. Productos hormonales. Abonos.

Productos y/o resultados del trabajo: Produccion de planta. Reforestacién o repoblacion de
superficies segiin planes previos. Ordenacion e inventariacion de los recursos forestales segiin los
planes técnicos de ordenacion. Tratamientos silvoculturales para la mejora de los recursos
forestales. Prevencion, vigilancia y defensa contra los incendios de las superficies forestales.
Correcciones hidroldgicas y de terrenos inestables. Lucha y control de enfermedades y plagas
forestales en el monte. Plantones de distintas especies para repoblacion forestal: arboles, arbustos,
matorral. Arboles y arbustos ornamentales para espacios naturales.

Procesos, métodos y procedimientos: Técnicas y métodos de produccion de planta. Técnicas y
métodos de repoblacion forestal. Técnicas selvicolas. Técnicas y trabajos de inventariacion y
cubicacion de masas forestales. Selvicultura especial aplicada a la prevencién de incendios forestales.
Técnicas de deteccion y extincion de incendios. Técnicas de correccion hidroldgico forestal.
Técnicas para el control de plagas y enfermedades forestales. Procedimientos de correccion,
desinfeccién y fertilizacién de suelos y sustratos. Procesos de reproduccién y propagacion.

Informacion utilizada y/o generada: Proyectos y planes técnicos de ordenacion. Proyecto de
obra. Informacion técnica sobre maquinaria, instalaciones, aperos, equipos y herramientas, asi como
sobre su mantenimiento. Tarifas de rendimientos para distintas operaciones. Cartografia y fotografia
aérea. Manuales de enfermedades y plagas. Normativa de seguridad e higiene de aplicacion. Partes y
estadillos utilizados en los trabajos forestales. Reproduccion vegetativa. Tratamiento de semillas.
Sistemas de riego. Deteccion de plagas y enfermedades, tratamientos. Plantones y material
vegetativo. Fisiologia de las plantas.
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Personal y/u organizaciones destinatarias: Administraciones con competencias en temas
forestales (Estatal, Autondémica, Provincial, Local). Empresas forestales privadas y publicas.
Propietarios forestales. Comunidades.

2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacion)

Unidad de Competencia 4: PROGRAMAR Y CONTROLAR LOS TRABAJOS
DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
PARQUES Y JARDINES, REVEGETACION DEL
MEDIO NATURAL Y RESTAURACION DEL
PAISAJE

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION

4.1.

4.2.

Interpretar correctamente un | - Se llevan a cabo las mediciones comprobando que se
proyecto de instalacién de un jardin ajustan a plano y son posibles de realizar.

0 area de recreo, definiendo los .
Se valoran de manera adecuada y actualizada cada una

procedimientos de ac_uerdo con los de las partidas del proyecto y unidades que lo confor-
presupuestos establecidos. man.

Se comprueba que las condiciones técnicas incluidas en
el proyecto permiten el desarrollo adecuado del mismo
en cuanto a fechas de plantacion, tipos de especies,
condiciones particulares de contrato y garantias.

Se verifica que todas y cada una de las partidas, tanto de
plantacion como de movimientos e infraestructuras
proyectadas (electricidad, saneamientos, juegos infanti-
les) se ajustan a la normativa legal vigente.

Se establecen las técnicas y métodos adecuados para
desarrollar los trabajos de instalacion o implantacion de
un jardin.

Organizar el replanteo y el pro- | - Se interpreta y valora correctamente el proyecto de
grama de disefio de un jardin, jardineria en todos y cada uno de sus elementos detec-

ajustandose al proyecto establecido. tando las posibles deSV|aC|on_es del pr}oyecto or_lglnal,
recabando cuando proceda la informacion necesaria.

Se levanta un plano topogréafico del terreno atendiendo
al proyecto original.

Se realizan las mediciones y las correcciones de medi-
cion sobre los planos existentes comprobando las
diferencias de nivel y de estructura visual del terreno,
aplicando las técnicas de medicion adecuadas.

Se verifica que los planos responden a una situacion
ordenada de plantas y elementos de mobiliario, riego,
equipamiento e infraestructuras.

Las escalas y los conjuntos de plantacién responden a un
criterio correcto en cuanto a formas, distribucién, color
y especies vegetales a utilizar.




4.3. Organizar y dirigir los trabajos
de ejecucién de un proyecto de
jardineria, definiendo y aplicando
los procedimientos y técnicas
adecuadas.
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Se representan de manera, lo mas normalizada posible,
todos y cada uno de los elementos de forma que el
plano puede ser interpretado facilmente.

Se comprueba que el plano realizado se ajusta a las
caracteristicas paisajisticas del entorno y a la funciona-
lidad perseguida.

El proyecto elaborado cuenta con todas las unidades de
medicion, para todos y cada uno de los elementos del
jardin, por partidas (tierras, movimientos de tierras,
mejora de suelos, plantaciones, electricidad, sanea-
miento, infraestructuras, juegos infantiles).

Se establece el calendario de trabajos, de forma se-
cuencial, para la ejecucion del proyecto de jardineria.

Se determinan las curvas de nivel para replantear los
movimientos de tierra establecidos en el proyecto.

Se establecen y organizan los trabajos de infraestructura
para el replanteo de caminos, estanques, red eléctrica,
drenaje, puentes, muretes, instalacion de la red de riego
y agua potable.

Se aplican las técnicas de correccion del suelo correcta-
mente en cuanto a proporciones de substrato y abonos,
tanto minerales como organicos y enmiendas.

Se establecen y organizan las técnicas y métodos
adecuados para el replanteo y plantacion de las diferen-
tes especies vegetales, con el fin de cumplir el programa
establecido.

Se establecen y organizan los trabajos para la instalacion
del equipamiento y mobiliario del jardin establecidos en
el proyecto.

Se supervisa que la ejecucion de las técnicas y métodos
para la implantacion vegetal, infraestructura y equipa-
miento, es la adecuada con lo planificado.

Se colabora en el asesoramiento técnico del personal a
su cargo.

Se establece una planificacién técnica y temporal de los
trabajos a realizar que haga posible el cumplimiento de
lo establecido en los pliegos de condiciones del proyec-
to.

Se establecen y organizan las operaciones de manteni-
miento primario que determina el pliego de condiciones
para la entrega del jardin.

Se organiza y supervisa la ejecucion de los trabajos asi
como el cumplimiento y aplicacién durante los mismos



4.4,

4.5.

Organizar y dirigir los trabajos
de ejecucién de un proyecto de
vegetacion del medio natural y/o
restauracion del paisaje, definiendo
y aplicando los procedimientos y
técnicas adecuadas.

Organizar y dirigir la conserva-
cién, mantenimiento y restauracion
de los elementos vegetales de un
area ajardinada, definiendo y
aplicando los procedimientos y
técnicas adecuadas.
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de las normas de seguridad e higiene.

Se verifica que el proyecto a ejecutar define, valora y
cuantifica todas las partidas de las sucesivas fases de la
obra y cuenta con la cartografia y planos adecuados.

Se establece una planificacién técnica y en el tiempo de
los trabajos a realizar, para efectuarlos en el momento
mas adecuado que haga posible el cumplimiento de lo
establecido en los pliegos de condiciones del proyecto.

Se comprueba que los materiales y productos a emplear
renen las caracteristicas previstas en el pliego de
condiciones técnicas del proyecto.

Se verifica que el material vegetal a emplear se encuentra
en perfectas condiciones sanitarias y su aspecto exterior
es correcto.

Se organizan y establecen las técnicas de actuacion
paisajistica en las obras publicas (taludes de carretera,
autovia, vias férreas, canales de conduccion de agua).

Se establecen y aplican las técnicas de restauracion
paisajistica en la recuperacion de escombreras, basure-
ros, canteras y minas.

Se establecen y aplican las técnicas de revegetacion a
zonas de montafia desforestadas, mediante la instalacion
previa del estrato herbaceo y arbustivo.

Se organiza y supervisa la ejecucion de los trabajos de
preparacion para la plantacion, siembra e hidrosiembra
y los propios de la revegetacion del medio natural o
restauracion del paisaje, asi como el cumplimiento y
aplicacion durante los mismos de las normas de seguri-
dad e higiene.

Se verifica que el conjunto de la obra, una vez acabados
los trabajos, responde a las condiciones del proyecto y
puede ser presentada a la recepcion.

Se planifica y realiza en su caso, el inventario del jardin
0 zona ajardinada y de todos sus componentes
estructurales desde el punto de vista de jardineria.

Se establecen los criterios de conservacion para los
distintos elementos vivos del jardin.

Se establece y organiza un planing de conservacion en el
tiempo teniendo en cuenta tanto las especies vegetales
como los cuidados culturales de las mismas.

Se dan las 6rdenes oportunas y precisas para la ejecu-
cion de las labores previstas en el planing.

Se planifica la variacién del jardin en cuanto a flor de
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temporada, elementos a restituir y/o sustituir a lo largo
del tiempo y se vigila su cumplimiento.

Se estiman adecuadamente las necesidades de nuevas
plantaciones y de restauracion, tanto de setos como de
arboles y arbustos.

Se organizan y controlan las labores culturales (prepa-
racion del suelo, cava, bina, escarda, abonado, esterco-
lado, riego, limpieza) a aplicar empleando los métodos
adecuados a cada operacion y optimizando los medios
disponible.

Se organizan y controlan las labores de siembra,
plantacion y trasplante del material vegetal asi como los
riegos y cantidad adecuada a cada especie.

Se organizan y planifican las labores de podas y restau-
raciones especiales de arboles y arbustos, fundamental-
mente en cuanto a poda y cirugia arbérea, formaciones
de copa y restauracion de raices.

Se verifica que las medidas de deteccion y control de
plagas y enfermedades se aplican conforme al plan
establecido y se valora su alcance y magnitud.

Se supervisa y controla que la manipulacién y trata-
miento de los productos sanitarios se lleva a cabo
tomando las medidas de proteccion prescritas.

Se verifica que los equipos y maquinaria de aplicacion se
regulan y manejan correctamente de manera que se
consigan los resultados previstos y se cumple la norma-
tiva vigente en seguridad e higiene.

Se planifica un seguimiento en el tiempo de las zonas
conservadas.

Se elabora un inventario del jardin y se trazan los planos
del estado actual del mismo.

Se define la problematica existente en la parte vegetal, la
infraestructura y el mobiliario (riego, alumbrado, juegos
infantiles si los hay, y resto de obra civil).

Se elabora un programa de restauracién de todos los
elementos del jardin y se efectda su valoracion.

Se supervisan y organizan las labores de restauracion
definidas en el proyecto.

La restauracion ha sido recepcionada de acuerdo con la
filosoffa, medios y caracteristicas de restauracion
definidas en el proyecto.



4.6.

4.7.

Organizar y dirigir la conserva-
cién, mantenimiento y restauracion
de las infraestructuras,
equipamiento y mobiliario de un
area ajardinada

Organizar y dirigir los trabajos
de ejecucion y conservaciéon de un
proyecto de jardin interior,
definiendo y aplicando los proce-
dimientos y técnicas adecuadas.
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Se planifica y realiza en su caso, el inventariado del
jardin o zona ajardinada y de todos sus componentes
estructurales desde el punto de vista de jardineria.

Se dan las 6rdenes oportunas y precisas para la ejecu-
cion de las labores previstas en el planing.

Se planifica el seguimiento en el tiempo de las zonas
conservadas.

Se elabora un inventario de elementos de infraestructura
(caminos, mobiliario, riegos, alumbrados y sefaliza-
ciones).

Se elabora un planing de mantenimiento de todos los
elementos de infraestructura (viales, juegos infantiles,
redes de riego) que cumpla las funciones previstas en
cada caso asi como las normas de seguridad e higiene
establecidas.

Se evallan y planifican las posibles mejoras necesarias
para el mantenimiento en estado Optimo del jardin o
zona ajardinada de los distintos elementos no vegetales.

Se elabora un inventario del jardin y se trazan los planos
del estado actual del mismo.

Se define la problematica existente, la infraestructura y
el mobiliario (riego, alumbrado, juegos infantiles si los
hay, y resto de obra civil).

Se elabora un programa de restauracién de todos los
elementos del jardin y se efectda su valoracion.

Se supervisan y organizan las labores de restauracion
definidas en el proyecto.

La restauracion ha sido recepcionada de acuerdo con la
filosoffa, medios y caracteristicas de restauracion
definidas en el proyecto.

Se obtienen fotografias y planos donde se definen las
caracteristicas propias del espacio a decorar.

Se recaba la informacidn, en cuanto a caracteristicas del
espacio y uso a que se va a destinar, necesaria para la
elaboracion del proyecto.

Se elaboran los planos atendiendo a las normas estable-
cidas al respecto, procediéndose a su valoracion.

Se tienen en cuenta las caracteristicas climaticas, de
orientacion, estéticas, de uso y posterior mantenimiento
del espacio a decorar definidas en el proyecto.

Se verifica que el material vegetal empleado es el



4.8.

Coordinar y controlar los recur-
sos humanos en funcién de los
objetivos y actividades establecidas.
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previsto en el proyecto y se encuentra debidamente
formado y sano.

Los sustratos empleados, artificiales o no, son los
adecuados para el cultivo de pequefias superficies o
contenedores.

Se organizan y controlan las labores culturales (abonado,
riego, reposiciones, humidificacion, limpieza de plantas
y del conjunto) a aplicar, empleando los métodos
adecuados a cada operacion y optimizando los medios
disponibles.

Se determinan los procedimientos de deteccion de
plagas y enfermedades, asi como los de manipulacién y
tratamiento de los productos sanitarios, teniendo en
cuenta la normativa vigente en seguridad e higiene.

Los restantes elementos de decoracion e iluminacién
(macetas, pequefias fuentes, jardineras) responden a las
caracteristicas previstas en el proyecto desde el punto de
vista estético, de medidas, de durabilidad y de acuerdo
con lo previsto.

Se establece la distribucién de los trabajos y las direc-
trices de funcionamiento teniendo en cuenta las activi-
dades establecidas.

Se identifican y valoran los problemas planteados en
cuanto a trabajos realizados, personal y medios de
produccion.

Se verifica que todos los trabajos realizados se llevan a
cabo cumpliendo las normas de seguridad e higiene, y
en caso contrario se dan las instrucciones necesarias
para corregirlo.

La distribucion de los recursos humanos se realiza
adecuando las caracteristicas y cualificaciones de las
personas a los requerimientos de los puestos de trabajo.

Se distribuyen las tareas y se asignan responsabilidades a
cada trabajador, de tal manera que el grupo ejecute y
finalice las operaciones cumpliendo los objetivos
establecidos.

En los casos de incorporacion de personal se le asesora
técnicamente en los aspectos relacionados con el puesto
de trabajo a ocupar.

Mediante una comunicacion y motivacion adecuada se
consigue detectar y encauzar las actitudes negativas o
positivas.

Se crea un ambiente de trabajo agradable para facilitar la
implicacion del grupo en la consecucion de los objetivos
fijados, valorando las actitudes de participacion,
iniciativa y creatividad de los trabajadores a su cargo.
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Se colabora en el asesoramiento técnico del personal a
su cargo.

Se establece la coordinacién con la Administracion
Forestal para la obtencién de los correspondientes
permisos y los controles a realizar.

Se establecen los informes y partes de trabajo a elabo-
rar, controlando horas de trabajo ritmo, costes y
evaluando los resultados de las actividades realizadas.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion: Equipos de toma de muestras (de suelos, de aguas, de flora, de fauna);
Equipos de medida (teodolito, reglas, escalimetros); Equipos de fotografia y de proyeccion; Material
de dibujo y de planimetria; Equipo informatico; Manuales de botanica; Catalogos de especies
vegetales, sus caracteristicas y lista de precios de las mismas; Manuales de decoracion. Manuales de
sistemas de riego, abonado y cultivos en general. Manuales de ecologia vegetal. Manuales de
geografia. Azadas, rastrillos, tijeras, picospalas, motoazadas, motocultores, tractores de ruedas de
potencia inferior a 40 C.V., grdas, niveladoras y motoniveladoras, desbrozadoras. Equipos de
abonado mineral, repartidores de estiércol, ahoyadoras, binadoras. Guantes, tijeras de poda, tijeras
de fuerza, marcolas, sembradoras, rulos, gradas, transplantadoras (manuales y automaticas),
cortadoras de césped, escarificadoras, aireadoras. Formones, martillos, motosierras, hachas, material
de trepa y seguridad. Motobombas, diverso material de riego, mangueras, camiones cuba.
Barredoras, brochas, guantes. Equipos de soldadura, alicates, tenazas. Catalogos y manuales de
especies vegetales. Abonos liquidos y sélidos; turbas; arenas; tierras vegetales. Semillas y material
vegetal: Plantas de flor, céspedes y praderas, bulbos, arboles y arbustos, (a raiz desnuda y en
cepellén). Macetas y contenedores de diversos tipos; bandejas; mastics. Equipos de deteccion de
plagas y enfermedades y de tratamientos fitosanitarios. Productos fitosanitarios.

Productos y/o resultados del trabajo: Bocetos de disefio; Anteproyectos de disefio; Grabaciones
en video. Proyecto con especificacion en planos de la vegetacion, infraestructuras, mobiliario,
instalaciones. Plan de actuacion; Proyecciones. Proyecto ejecutado. Jardin nuevo, mejorado y/6
renovado. Jardin restaurado. Praderas, arboles, arbustos, plantas de flor y de otros tipos en perfecto
estado de formacion, desarrollo, floracion y estado sanitario. Infraestructuras del jardin. Planes de
actuacion de restauracion de paisajes, taludes de carreteras, autovias, vias férreas, canales de
conduccion de agua, escombreras, canteras y minas.

Procesos, métodos y procedimientos: Procesos y métodos de toma de muestras; Obtencion y
tratamiento de la bibliografia para la elaboracion del proyecto de jardineria; Método normalizado de
elaboracion del proyecto; Método de interpretacion y de planificacién para el desarrollo del
proyecto en funcién de las especies, el medio y la legislacion; Método de medicion y correcciones
de planos; Método de correcciones de suelos; Procedimientos de disefio asistido por ordenador.
Procedimientos de nivelacién del terreno. Procedimientos de preparacion y mejora de tierras
(procesos de arado, gradeado, escardado, refinado, abonado). Método y procesos de plantacion y
trasplante de plantas de flor, arbustos, arboles, bulbos, esquejes de praderas. Métodos y procesos de
siembra, fundamentalmente de praderas. Métodos de poda y cirugia arbOrea. Procesos de
mantenimiento de praderas: aireacion, recebado, ruleado, resiembra, siegas, abonado. Procesos de
limpieza y mantenimiento de infraestructuras y del &area ajardinada. Métodos de riego y
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automatizacion del proceso. Sistemas de abonado en riego. Sistemas de drenaje. Procesos de
cuidado de plantas y métodos de tratamiento fitosanitario (en suelo, en hojas).

Informacion utilizada y/o generada: Informacion sobre suelos: tipos y formas; Climatologia;
Botanica, especificamente sobre plantas de jardineria (arboles, arbustos, flor cortada); Sobre formas,
color y tamafios de las plantas; Sobre flora y fauna autctona del terreno objeto de actuacion; Riego:
sistemas, caracteristicas y utilizacién; Catalogo e instrucciones de uso de iluminacién, mobiliario y
diverso material de infraestructura de jardines; Catalogos y listas de precios de plantas de vivero y
deméas material vegetal. Proyecto de jardineria; Mediciones, planos, presupuestos. Informacion
sobre analisis de tierras, aguas, abonos, plagas. Inventario de especies que contemple su desarrollo y
estado fitosanitario. Catalogos de semillas, de especies vegetales, de abonos, de productos
fitosanitarios. Bibliografia especifica sobre plagas, parasitos y enfermedades. Bibliografia botanica
general y especifica sobre las especies a cultivar. Revistas especializadas de jardineria. Catalogos de
utilizacién y mantenimiento de la maquinaria a utilizar. Catalogos sobre uso y mantenimiento de los
sistemas de riego. Catalogos de material de infraestructura. Normas de seguridad e higiene y de
legislacion especifica en materia de jardineria.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Empresas de jardineria, paisajismo y medio ambiente.
Urbanizadoras y constructoras. Servicios publicos de jardineria, medio ambiente y urbanismo.
Auténomos de jardineria. Personal bajo su responsabilidad en grandes empresas de jardineria y en
empresas y/o servicios publicos de jardineria. Urbanizaciones y pequefias empresas especializadas
en procesos concretos de jardineria (pequefias empresas de poda, de riego). Ayuntamientos.
Comunidades.

2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacion)

Unidad de Competencia 5: ORGANIZAR Y CONTROLAR EL MANTENI-
MIENTO, REPARACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA Y
EQUIPOS DE UNA EMPRESA AGRARIA

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
5.1. Controlar y verificar el correcto | - Se programa el plan de limpieza de las instalaciones,
funcionamiento de las instalacio- equipos y areas estableciendo los procedimientos a
nes, maquinaria, equipos y Utiles, aplicar y se comprueba que se encuentran dispuestos

asi como la utilizacién correcta de para su funcionamiento.

los medios de explotacion. Se verifica la correcta funcionalidad de la maquinaria,

equipos e instalaciones y que responden, en su caso, a
los criterios de homologacion establecidos, realizando
un control final.

Se establecen los procedimientos que se deben aplicar
para el control periddico de la maquinaria, equipos e
instalaciones.

Se establecen criterios objetivos para la correcta utiliza-
cion de los tractores, maquinaria y equipos.

Se verifica que todas las operaciones se llevan a cabo
cumpliendo las normas de seguridad e higiene personal
y en el trabajo y en caso de incumplimiento, se dan las
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5.2.

5.3.

Controlar y evaluar averias,
reparaciones y puestas a punto del
equipamiento de la explotacion,
determinando su alcance y costes
de las intervenciones
correspondientes.

Programar el mantenimiento
diario y estacional de las instalacio-
nes, maquinas y tractores, segun el
plan de produccioén, controlando la
seguridad en el trabajo.

instrucciones necesarias para corregir la situacion.

Se verifica que la maquinaria estd adaptada a lo esta-
blecido en el Cddigo de la Circulacion y la normativa
complementaria cuando tienen que circular por las vias
publicas.

Se establece un calendario de utilizacion de la maqui-
naria de acuerdo con el programa de produccién
establecido.

Se ordena, actualiza y analiza la documentacion técnica y
de otras fuentes de informacion disponibles para
determinar el alcance de las averias o fallos y elaborar
un plan de actuacion.

Se emite el informe técnico del diagndstico realizado,
con la informacion necesaria para identificar las averias
y las operaciones a realizar, para el correcto funciona-
miento de las instalaciones, maquinaria y equipos, y
para evaluar el coste de la intervencion.

Se verifica que los elementos y piezas averiadas se
sustituyen siguiendo procedimientos de trabajo vy
medidas de seguridad correctas.

Las reparaciones en las instalaciones se realizan tenien-
do en cuenta el tipo de material utilizado.

Se comprueba que durante el trabajo se utilizan la ropa
y calzado adecuados.

Durante las operaciones de manipulacién de las maqui-
nas, instalaciones, equipos y herramientas se observan
correctamente las medidas preventivas (proteccion de
las partes peligrosas), que hacen un trabajo seguro.

Se controlan y supervisan que las reparaciones y puestas
a punto se efectlan en tiempo y forma segln el
calendario establecido, registrando los gastos corres-
pondientes.

Se establecen los programas de mantenimiento de
primer nivel y se controla la ejecucion de los trabajos en
ellas indicados.

Se verifica que en las operaciones de mantenimiento
(diario y estacional) se lleva a cabo de acuerdo con el
programa establecido en los manuales de operacion y
de taller y se realiza en tiempo y forma correctos.

El programa (plan) de mantenimiento preventivo (de
primer nivel) a corto y medio plazo de engrases,
limpiezas, cambio de aceites y filtros, ha sido elaborado
teniendo en cuenta métodos y tiempos de trabajo y
ordenacion de las fases del mismo.



5.4.

5.5.

Supervisar las operaciones de
preparacion y mantenimiento de
las instalaciones, maquinaria Yy
equipos, dando respuestas a las
contingencias que se presenten.

Planificar, organizar y gestionar
la instalacion y mantenimiento de
un taller agrario teniendo en cuenta
los  medios  disponibles y
operaciones a realizar.
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Las fichas de trabajo se actualizan y ordenan, segin el
programa de mantenimiento elaborado.

Se comprueba que los equipos portatiles de extincion de
incendios se revisan, asegurando la correcta disposicion
para su uso inmediato y efectuando su sefializacion
correctamente.

Se verifica que la revision de tractores, maquinaria ,
equipos e instalaciones se efectla con la periodicidad
indicada en los manuales de mantenimiento y se efec-
than las operaciones de cambio y reposicién de liquidos,
de engrase, de sustitucion y limpieza de filtros y piezas y
de lastrado de ruedas.

Se establece y controla un parte diario de trabajo de los
tractores y maquinas que indique tiempos de funciona-
miento, consumos e interrupciones producidas y sus
causas.

Se organiza el plan de mantenimiento de instalaciones,
maquinaria y equipo cumpliendo lo marcado por los
manuales correspondientes y las obligaciones adminis-
trativas, y tratando de optimizar costes y tiempos.

Se establecen los programas de mantenimiento de
primer nivel y se controla la ejecucion de los trabajos
indicados.

Se supervisa que los cambios de herramientas, Utiles y
equipos y el estado operativo, se corresponde con los
indicados en el manual de mantenimiento e instruccio-
nes de trabajo.

Se coordina la respuesta ante situaciones de emergencia
valorando la gravedad, parando los trabajos, comuni-
cando la contingencia y aplicando el plan correspon-
diente.

Se organizan y controlan las operaciones de evolucién y
ensayos de maquinas y equipos.

Se establecen y se hace cumplir las medidas de protec-
cion y seguridad que deben ser adoptadas en cada caso,
en lo referente a los medios y a las personas.

Los materiales del taller se suministran en la cantidad
precisa y con la calidad adecuada para realizar las
operaciones de reparacion.

El taller se ordena para que sus equipos y herramientas
estén en condiciones de ser utilizados inmediatamente.

Las operaciones de suministros y gastos de materiales se
realizan ajustdndose a los célculos previamente
elaborados.



5.6.

5.7.

Elaborar el plan de
adquisiciones para sustituir la
maquinaria, equipos y Utiles que
llegan al final de su vida util
(amortizados) y para cubrir nuevas
necesidades de la empresa.

Organizar y supervisar los trans-
portes y distribucion de la ma-
quinaria, equipos e instalaciones
para el acarreo de los productos y
labores a realizar.
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El "stock" de materiales, herramientas y repuestos se
verifica, evaluando las necesidades de aprovisionamiento
a corto y medio plazo.

Se comprueba que las condiciones de almacenamiento y
conservacion de materiales, Utiles y herramientas son las
idoneas.

La informacion técnica de suministros y proveedores se
registra y actualiza.

Se comprueba que el material recibido se corresponde
con el solicitado y su estado y funcionamiento es
correcto.

Se verifica que todas las actuaciones realizadas se llevan
a cabo cumpliendo las normas de seguridad e higiene y
en caso de incumplimiento se dan las instrucciones
necesarias para corregir la situacion.

Se establece un registro periodico de los tiempos de
operacion de la maquinaria, incluyendo los materiales
consumidos (gaséleo, aceite) y las averias producidas.

Se realiza una comparacién anual entre los costes de
produccion reales obtenidos a lo largo del afio con las
ofertas de servicio a los precios de mercado.

Se programa la adquisicion/sustitucion de equipos
cuando se aprecie diferencias significativas entre los
costes obtenidos y los potencialmente razonados o
cuando por los fallos 0 aumentos de las averias se deje
de cumplir sistematicamente el programa de trabajo
establecido.

Se analiza la documentacion técnica y econdmica
disponible sobre las maquinas y equipos en el mercado,
para determinar el plan de sustitucion de compra de los
que se encuentran amortizados y obsoletos y no son
rentables.

Se realiza un informe técnico-econémico con la infor-
macién necesaria para establecer el plan de adquisicio-
nes indicando las caracteristicas técnicas, rentabilidad de
la inversién, financiacion y coste de la operacion.

Se organiza el transporte de la maquinaria por las rutas
sefialadas y siguiendo las normas del codigo de circula-
cion y complementarias.

Se elabora un programa de transportes de equipos y de
medios teniendo en cuenta:

La distancia y frecuencia de los transportes.

Las caracteristicas de peso y dimensiones de la
maquinaria y volumen de la cosecha.

Las limitaciones impuestas por los reglamentos de
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circulacion.
La seguridad para personas, maquinas vy
productos.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccidén: Tractores agricolas y forestales, bulldozer. Arados. Maquinas
autopropulsadas y accionadas para el trabajo del suelo, para la implantacion de los cultivos, para la
distribucion del abono mineral y organico, para el riego, para la aplicacién de los productos
fitosanitarios para la recoleccion de forrajes (heno, silo y paja), para la recoleccion de granos y
semillas, para la recoleccion de tubérculos y raices, para la recoleccién de cultivos industriales, para
la recoleccion de frutas y hortalizas, para la carga, la descarga y el transporte de cosechas y materias
primas, para la limpieza, clasificacién y secado de las cosechas y para la ganaderia (alimentacion y
extraccion y conservacion de productos ganaderos. Sembradoras, plantadoras, abonadoras,
ahoyadoras, cosechadoras. Equipos e instalaciones de riego. Limpiadoras de frutos y semillas.
Seleccionadoras. Maquinas para transporte, carga y descarga. Maquinaria y equipos forestales:
bentocargador, skidder, equipos de cables y teleféricos, descortezadoras mecanicas, motosierras,
motodesbrozadoras, equipos de carga y transporte de madera, procesadores mecanicos de madera.
Aperos e implementos. Repuestos. Equipos e instrumentos de taller para mantenimiento y
reparaciones de tractores y maquinas, como: bancos de trabajo, depoésitos de elevacion y
desplazamiento, juegos de herramientas, extractores, equipos de soldadura, fragua, taladradora,
gatos hidraulicos, equipos de engrase, compresor y dep6sito para el almacenamiento de
combustibles y lubricantes. Maquinas, equipos e instalaciones ganaderas.

Productos y/o resultados del trabajo: Maquinaria en estado Optimo de utilizacibn como
consecuencia de un mantenimiento periédico adecuado. Reduccion de problemas mecanicos y de
incidencias por averias al aplicar medidas preventivas y de reposicion de elementos y érganos en el
momento oportuno. Labores agricolas y forestales realizadas de conformidad con las necesidades
del cultivo y en conformidad con lo que se consideran buenas précticas agricolas. Operaciones de
manejo ganadero realizadas en conformidad con las necesidades de los animales. Estudios de
viabilidad de la maquinaria agraria. Estudios de costes y beneficios.

Procesos, métodos y procedimientos: Procedimientos para el trabajo con tractores agricolas y
forestales y maquinas autopropulsadas o con motor térmico. Procedimientos para el uso de
maquinaria de trabajo del suelo. Procedimientos de trabajo para los equipos de: distribucion de
abonos y enmiendas; de siembra, plantacion y trasplante; de riego; de aplicacién de fitosanitarios y
plaguicidas, de recoleccion; de transporte. Métodos de uso y mantenimiento para las maquinas,
equipos e instalaciones fijas. Métodos de uso y mantenimiento de los equipos de ordefio y
refrigeracion de la leche. Métodos para calibrar, ajustar y manejar las maquinas de acuerdo con el
estado de la parcela (suelo y cultivo) o las necesidades del ganado, para conseguir un trabajo en
conformidad con lo que se consideran buenas practicas agricolas y ganaderas. Procesos de
evaluacion de costes horarios de las diferentes actividades. Métodos de regulacion, manejo y
conservacion de la maquinaria.

Informacion utilizada y/o generada: Manuales de servicio y de taller de tractores, maquinas y
equipos e informacion técnica sobre prestaciones y capacidades de trabajo. Sobre posibilidades y
limitaciones de las maquinas a utilizar. Sobre procesos de mantenimiento de tractores y maquinas
agricolas, forestales e instalaciones ganaderas. Normativa de seguridad e higiene en el trabajo.
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Cadigo de la circulacion y normativa complementaria. Estudios de cultivos. Ayudas econdémicas a
los cultivos, de las Administraciones Publicas. VValoraciones de obras agropecuarias.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Jefe de explotacion y titulares de empresas agrarias.
Empresarios y encargados de las empresas para las que realiza los servicios. Proveedores de equipos
y elementos fungibles necesarios para el funcionamiento de la explotacion agraria. Comunidades de
bienes. Sociedades agrarias de transformacion (SAT). Cooperativas de explotaciones en comdn, de
trabajo asociado, de comercializacion y de servicios. Mercos. Casas comerciales de semilla, abonos y
maquinaria. Parques de maquinaria.
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2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacion)

Unidad de Competencia 6: PROGRAMAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDA-
DES DE USO PUBLICO Y CONSERVACION
DEL MEDIO NATURAL

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
6.1. Organizar los recursos para las | - Se establece el plan de actividades de ocio y educativas y
actividades de uso publico, de ocio se confecciona el programa de recursos necesarios en

y educativas de los espacios (areas y funcion del espacio y el entormo.

parques) naturales. Se colabora en la definicion del trazado, establecimiento

y sefializacion de los itinerarios de visita del espacio
natural, asi como en la infraestructura y organizacion de
las labores de acondicionamiento necesarias.

Se organiza y dirige la construccién de manera tradi-
cional y con material autéctono, de pequefios elementos
de servicio para el uso publico del espacio natural y de
acorde con el entorno.

Se organizan los recursos de sefializacion y equipa-
miento y se supervisa su colocacion e instalacion.

Se elabora el programa de acogida de visitantes deter-
minando los medios necesarios, generando la documen-
tacion auxiliar de informacion y las normas para los
visitantes y usuarios del espacio natural.

Se verifica que se cumple y aplica la legislacion vigente
en seguridad e higiene en el trabajo y en materia
medioambiental y aprovechamiento del ocio.

6.2. Organizar y en su caso realizar, | - Se establece y organiza el plan de actividades para el
las labores de conservacion vy control de las especies vegetales y animales del espacio

restauracion del medio natural. natural.

Se organizan y controlan las labores de conservacion del
ecosistema  programando las intervenciones de
restauracién y mantenimiento del medio.

Se establecen las medidas de prevencion y accion
correctora en funciéon de los informes recibidos y
recursos disponibles.

Se elabora un informe sobre la diversidad, densidad,
area de distribucion, comportamiento y relacion de las
especies del espacio natural, indicando las anomalias
detectadas y proporcionando las correcciones adecua-
das.

Se organiza el programa de controles periédicos a
realizar sobre el estado sanitario de las especies del
espacio a proteger y se supervisan los tratamientos
establecidos.




6.3.

6.4.

Planificar y realizar en su caso,
las operaciones de control vy
vigilancia del medio natural.

Organizar el control de las obras
de acondicionamiento y prepara-
cion del medio natural.
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Se organizan y supervisan las labores de conservacion y
restauraciéon del medio natural y de aprovechamiento de
los recursos naturales conforme al plan previsto.

Se verifica que se cumple y aplica la legislacion vigente
en seguridad e higiene en los trabajos de control y
vigilancia del medio natural.

Se realizan correctamente los muestreos necesarios para
aportar los datos precisos en la elaboracién de los
planes de ordenacion y vigilancia.

Se organiza el plan de vigilancia del espacio a proteger y
se programan los medios adecuados para la proteccion
de sus zonas mas sensibles.

Se establecen y organizan los controles necesarios para
la proteccion del medio natural en funcion del acceso
de visitantes, vestidos contaminantes, y focos de fuego,
elaborando la informacién necesaria que sobre el
espacio natural se les va a suministrar a los usuarios.

Se establece el programa de controles para la recogida
de los distintos tipos de vertidos y residuos, segun el
plan general de proteccion.

Se establecen los controles, inventario y vigilancia de las
especies del ecosistema, en funcion de la situacion y del
plan general de correccion y proteccion.

Se verifica que se cumple y aplica la legislacion vigente
en seguridad e higiene en los trabajos de control y
vigilancia del medio natural.

Se programan y dirigen las obras de acondicionamiento
y preparacion del espacio natural para proteger las
plantaciones y erosiones del medio.

Los datos e informes sobre las condiciones del medio se
recopilan y analizan evaluando su incidencia sobre el
inicio de las operaciones a realizar.

Se comprueba que los medios a utilizar estan dispuestos
y en condiciones de uso correcto segun el plan previsto,
resolviendo "in situ" las incidencias no contempladas.

Se verifica que la disponibilidad y aprovisionamiento de
las especies vegetales y/o animales se corresponde con
el programa previsto y se encuentran preparadas para su
utilizacion.

Se establecen las cantidades, tipos y ubicacién de las
especies vegetales y/o animales para cumplir el progra-
ma establecido.

Se comprueba que la maquinaria y herramientas a
utilizar son las adecuadas para la ejecucion de la obra a
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realizar y se encuentra en perfectas condiciones de uso.
Se establecen los procedimientos para realizar las obras
de apoyo, acondicionamiento y seguridad segun el plan

establecido.

Se verifica que se cumple y aplica la legislacion vigente
en seguridad e higiene en los trabajos del medio natural.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion: Bibliografia de campo: Guias de flora y fauna. Equipo 6ptico: prismaticos,
catalejo. Equipo de comunicacion: portéfono, radio. Recipientes para la toma de muestras. Material
de marcaje de especies: anillas, marcadores radiactivos, radiotransmisores, marcadores forestales,
martillos marcadores y de sefialamiento. Vehiculos. Uniformes distintivos. Sefiales indicativas.
Materiales naturales de construccién empleados tradicionalmente para la construccion de pequefias
obras de caracter rustico. Cartografia elaborada.

Productos y resultados del trabajo: Datos para el control del espacio natural. Muestras. Atencién
al publico. Vigilancia del espacio fisico. Informes sobre el estado de la flora y fauna. Informes sobre
el estado del espacio natural (estado fitosanitario, furtivismo, itinerarios, conservacion, erosiones).
Elaboracién de cartografia tematica.

Procesos, métodos y procedimientos: Técnicas y métodos de control y vigilancia de la flora y
fauna. Técnicas y métodos de control sanitario de la flora y fauna. Métodos de tomas de muestras
de vertidos y residuos. Técnicas y procedimientos de construcciones rurales.

Informacion utilizada y/o generada: Cartografia. Bibliografia y guias de campo. Planes de
ordenacion del espacio natural. Planes de uso y gestion del espacio natural. Legislacion
supranacional, nacional y autonémica. Instrucciones elaboradas por los organismos superiores
responsables del espacio fisico. Informes y estadillos sobre el estado de la flora y fauna y sobre
vertidos y residuos.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Publico usuario del espacio natural. Personal a su
cargo. Personal de Centros de Instituciones y Acogida. Instituciones y Organismos Oficiales.

2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacion)

Unidad de Competencia 7: PROGRAMAR Y ORGANIZAR LOS PROCE-
SOS DE REPRODUCCION, PROPAGACION Y
PRODUCCION DE PLANTAS EN VIVERO

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
7.1. Recopilar y procesar la infor- - Se realiza un estudio de mercado indicando las nece-
macion necesaria para la elabo- sidades y tendencias del mismo.

racion de un proyecto de vivero,

. ] Se analizan las caracteristicas regionales y comarcales
utilizando los medios adecuados. g y
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7.2.

7.3.

Organizar y supervisar las labo-
res/operaciones de reproduccion,
propagacion y produccién de
plantas en viveros e invernaderos.

Organizar y supervisar las

referentes a poblacion, nivel de renta y estado ocupa-
cional de la misma.

Se determinan las caracteristicas que debe reunir la
parcela en cuanto a ubicacion y orientacion, dimen-
siones, accesos, disponibilidad de agua, luz y caracte-
risticas topogréaficas y edafoldgicas del suelo.

Se procede a la eleccion y nimero de las especies y
variedades a cultivar teniendo en cuenta los datos
obtenidos anteriormente asi como las condiciones
medioambientales.

Se zonifica el vivero en funcion de las necesidades del
mismo, determinando las infraestructuras necesarias
para la produccién y comercializacion de los cultivos.

Se prevén los materiales y medios necesarios para la
implantacion de los cultivos.

Se elabora el presupuesto siguiendo el desarrollo del
proyecto.

Se establece el programa de produccion de plantas en
funcion de los medios disponibles y objetivos estableci-
dos.

Se organiza y controla la recoleccion, manipulacion y
almacenamiento de semillas o su adquisicion y compra
segin normas establecidas.

Se controla que los trabajos de preparacion y correccion
del suelo, su desinfeccion y fertilizacion se realiza seglin
lo planificado.

Se supervisa que la utilizacién y manejo de la maquina-
ria, equipos, aperos y herramientas para la reproduccion
vegetal y para la preparacion, desinfeccion y fertilizacion
del suelo es la adecuada para cada tipo de labor.

Se establecen las técnicas y métodos de reproduccion y
propagacion vegetal adecuados y especificos para cada
especie.

Se organizan y controlan las labores culturales y las de
instalacién y proteccion de los cultivos (riegos, poda,
injerto, tratamientos, otras), seguin el plan establecido.

Se establecen y organizan las técnicas y métodos de
instalacion y mantenimiento de invernaderos, tdneles y
acolchados, contemplando las instrucciones del fabri-
cante y lo planificado para cada operacion.

Se verifica el cumplimiento y aplicacién de la legislacion
vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo y
medio ambiente.

Se organiza el proceso para la provision de semillas en



7.4,

7.5.

operaciones de aprovisionamiento
de material vegetal y otros medios
utilizados en la propagacion de las
plantas, aplicando las técnicas de
cultivo especificas.

Planificar y organizar los trabajos
propios para el desarrollo de los
cultivos de un vivero.

Planificar los trabajos de arran-
cado, clasificacién, "aviverado',
manipulado y comercializacion de
la planta aplicando los pro-
cedimientos y técnicas adecuados.
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cantidad y calidad suficiente.

Se establece el procedimiento para la obtencién del
material vegetal utilizado en estaquillados y esquejados.

Se planifican las operaciones para la recoleccion y
conservacion del material utilizado en la realizacién de
injertos.

Se organiza el proceso seguido en la extraccién de
meristemos para la multiplicacion de cultivo "in vitro".

Se aplican las técnicas de semillado adecuadas a cada
especie, utilizando los medios adecuados.

Se establecen los procedimientos para la realizacion del
cultivo tradicional en tierra libre, contenedor e "in vitro".

Se organizan los procesos para la multiplicacion de
plantas por injerto, acodo, esqueje y estaquilla en cada
especie vegetal.

Se seleccionan y preparan los materiales y medios
adecuados para las diferentes técnicas de cultivo.

Se supervisa que las condiciones de luz, temperatura y
humedad de los cultivos forzados son las establecidas
para cada especie.

Los riegos a los cultivos se realizan teniendo en cuenta el
estado del terreno, la época, frecuencia y duracion de
los mismos y las necesidades especificas.

Se organiza y controla que el sistema de abonado se
realiza conforme a las necesidades de cada especie, con
las dosificaciones y frecuencias establecidas.

Se determinan las operaciones de repicado y trasplante
especificas, asi como las podas, pinzamientos,
entutorados y espaciamientos propios del cultivo que se
vaya a desarrollar.

Se comprueba peridédicamente el estado sanitario de las
plantas y del medio, para aplicar en su caso las medidas
sanitarias previstas.

Se establece el plan para el mantenimiento y con-
servacion de las instalaciones en perfecto estado de uso.

Se establecen y organizan las técnicas y métodos de
seleccion de plantas para su posterior comercializacion.

Se determinan las técnicas para el arranque de planta
cultivada en tierra libre.

Se supervisa que el manejo y utilizacion de la maqui-
naria, equipos y aperos para arranque y transporte de la
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planta es la adecuada para cada operacion.

Se establecen los procedimientos para la clasificacion,
etiquetado y "aviverado" de la planta.

Se organiza y controla el proceso de preparacién y venta
de la planta para comercializar a cepellén o en
contenedor.

Se verifica el cumplimiento y aplicacién de la legislacion
vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion: Maquinaria, aperos y herramientas propios del trabajo en viveros:
tractores, motocultores, plantadoras y sembradoras, arrancadoras, aporcadoras y gradas, motoazadas,
navajas de injertar, tijeras de poda de diversos tipos, equipos neumaticos de poda, serruchos,
esparto, cintas de plastico, mastic, rafia. Abonadoras. Mezcladoras de sustratos. Arrancadoras de
cepellén. Mallas antipulgén y mallas de sombreado. Equipos y mesas de propagacion: de
enraizamiento, de semillero. Macetas y bandejas. Contenedores. "Drenes’ y equipos de drenaje.
Equipos y medios para la multiplicacion "in vitro":Vitrinas, mascarillas, termostatos, autoclaves,
medidores de pH. Agarizadores. Cabinas de flujo laminar. Instalaciones cubiertas para el cultivo:
invernaderos, taneles de aclimatacion y endurecimiento, microinvernaderos de propagacion.
Acolchados. Materiales de soporte estructural para invernaderos. Equipos de riego: sistemas de
bombeo y de distribucién. Diferentes sistemas de riego: aspersion, goteo, nebulizacion, canalillo o
surcos, inundacion o a manta. Equipos de fertirrigacion (normales e informatizados). Protectores y
tutores: rodrigones, redes, alambres. Plasticos, tirantes, cremalleras, policarbonatos, alambres,
aperturas cenitales. Equipos de recoleccién de cosechas. Equipos de limpieza y clasificacion de
productos cosechados. Almacenes. Instalaciones de secado y ventilacion. Instalaciones de frio,
medidores de humedad y temperatura.

Productos y/6 resultados del trabajo: Semillas. Material vegetativo: esquejes, estaquillas, yemas
de injerto, embriones, portainjertos. Elementos para composicién de los sustratos: perlita, vermicu-
lita, corteza de pino, mantillo, turba, arena de rio. Productos fitosanitarios y fitotdxicos. Productos
hormonales. Abonos sélidos, liquidos y de liberacion lenta. Geles.

Plantas de distintas especies destinadas a repoblacién, produccion de plantas de flor para flor
cortada, produccion de plantas ornamentales de interior y exterior, produccion de plantas para
reproduccién en invernaderos, produccion de plantas horticolas para la agricultura intensiva y
extensiva. Cosechas recogidas y preparadas para su conservacion y comercializacion.

Procesos, métodos y procedimientos: Procesos de reproduccién y propagacion dependiendo de
las especies a cultivar y las caracteristicas de las mismas. Métodos de cultivo, de riego, abonado,
control de la temperatura. Procedimientos de cultivo adecuados a la especie a propagar. Métodos
de tratamientos de las especies objeto de cultivo. Procedimientos de cuidado y mantenimiento de
los cultivos. Técnicas y métodos de produccion de planta.

Informacion utilizada y/6 generada: Métodos de cultivo de las especies a reproducir. Trata-
miento de las semillas: recoleccion, extraccién, manipulacion. Reproduccion vegetativa. Suelos,
sustratos y abonos: tipos. Deteccién de enfermedades y plagas. Tratamientos adecuados. Plazos de
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seguridad. Malherbologia aplicada a los cultivos. Analitica foliar, de suelos y de aguas de riego.
Sistemas de riego. Fisiologia de las plantas a cultivar. Variedades. Semillas (tipos). Plantones y
material vegetativo. Catdlogos y relacion de asociaciones de productores, nacionales e

internacionales.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Cultivadores y agricultores. Auténomos. Cooperativas
de produccion y Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT). Comunidades de bienes.
Empresas de cultivos intensivos y extensivos de flor cortada, de repoblacion forestal, de floristeria.
Garden Centers. Viveros forestales y ornamentales. Empresas publicas y privadas de jardineria.
Empresas de horticultura y fruticultura.

2.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

2.2.1. Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y econémicos.

La actividad forestal se ha caracterizado tradicionalmente como fuente de
recursos naturales cuyo aprovechamiento ha permitido al hombre la obtencién de
materias primas, aln hoy insustituibles, asi como el mantenimiento del ganado
domeéstico, la practica de la caza. La jardineria se ha caracterizado como una accion
derivada de los Servicios Publicos en las distintas Administraciones y, en menor
medida, en el &mbito privado, principalmente en nicleos grandes de poblacion.

Actualmente, junto a estos beneficios tradicionales, se manejan otros que en
ocasiones tienen mayor interés para la sociedad como pueden ser:

- La proteccion y conservacion del suelo.

- La regulacion del régimen hidrico.

- El uso para recreo y esparcimiento.

- La conservacion de los ecosistemas y de la diversidad biol6gica.

- El disefio de jardines.

- Trasplante de grandes arboles.

- Cirugia y poda arbdrea.

- Tratamiento integrado de plagas, paréasitos y enfermedades en zonas urbanas.

- Programas integrados de mantenimiento y conservacion de jardines.

- Riegos.

La importancia e interdependencia de la triple funcién de los montes,
econdmica, recreativa y ambiental, en las Ultimas décadas y en las venideras, son
factores decisivos que pueden influir en la competencia de esta figura, en base a la
aplicacién de nuevas tecnologias en el campo forestal. Estas pueden orientarse a:
mejora genética forestal, técnicas de micropropagacién de especies forestales,
ectomicorrizado para plantas de repoblacién forestal, manejo integrado de plagas,
programas integrados informatizados de simulacién de tratamientos selvicolas,
técnicas de inventariacion de montes mediante teledeteccion, teledeteccion espacial
aplicada al estudio de incendios forestales, técnicas lineales de preparacion de suelo
bajo impacto, técnicas puntuales de preparacion para plantaciones con cabezales
mullidores, incremento de la incorporacion a las explotaciones madereras de
maquinas procesadoras (taladoras, desramadoras) y unidades de desembosque de
bajo impacto para el medio.
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En el momento actual, el campo de actuacion ha cambiado de manera
sustancial, al unirse a la concepcion tradicional, una serie de factores nuevos a tener
en cuenta, tales como la ampliacién del campo de actuacion al ambito privado
(pequerios jardines privados, jardines en las dependencias de las empresas, jardines
de interior en grandes edificios), la incorporacién de la jardineria a los sistemas de
infraestructuras, principalmente derivados de los estudios de impacto
medioambiental en autovias, zonas recreativas de pantanos, paseos maritimos, y,
por otra parte, la atencién a las zonas de ocio, lo que supone la potenciacion de
ejecuciones de trabajos de jardineria, tanto de exteriores como de interiores, asi
como la comercializacion, cada vez en mayor cuantia, de productos relacionados
directa o indirectamente con la jardineria.

Asimismo, se habran de conocer las posibles innovaciones en cuanto a nueva
maquinaria propia de las labores de jardineria, las actuaciones referentes a la
aplicacion de los planes urbanisticos, la racionalizacién de los costes directos e
indirectos consecuencia de la aplicacion de dichos planes.

Por todo lo antes expuesto, es de suma importancia que este profesional esté
abierto a las posibles innovaciones que las necesidades sociales le demanden.

2.2.2. Cambios en las actividades profesionales

A las actividades tradicionales descritas con anterioridad pueden sumarse otras,
debido a la reorientacion de otros sectores agrarios que potenciaran las
competencias y actividades de este profesional. Es previsible:

- La recuperacion forestal de tierras de cultivos agricolas abandonadas por falta
de competitividad y producciones de subsistencia en base a la politica agraria
comunitaria.

- Restauraciones hidrolégico-forestales en zonas criticas.

- Amplia oferta cinegética como actividad econémica interesante para algunas
Comunidades Autonomas.

- Turismo rural, uso y disfrute de los espacios naturales.

- Planes de ordenacion integral de los montes.

Los cambios en la actividad tradicional de la jardineria estaran mas orientados
hacia formas de uso del jardin, tanto de exterior como de interior, cambios que

pueden referirse a:

- Transformacion de pardmetros de disefio, utilizando técnicas de disefio
integrado mediante la utilizacion de tecnologia informaética.

- Recuperacion de zonas de vertederos controlados y su incorporacién al
ambiente urbano.
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- Recuperacién de zonas mineras y su transformacion en parques periurba-
nos.

- Creacion de pequefias empresas de servicios de jardineria, disefio y
ornamentacion de viviendas, espacios cerrados concretos (celebraciones que
precisen de ornamentacion floral).

- Utilizacion de la jardineria como elemento sanitario humano en el
tratamiento de enfermedades de tipo motriz y psiquico.

2.2.3. Cambios en la formacién

En base a lo expuesto, la formacion contemplara la racionalidad en la triple
funcion  econdmica-recreativa-conservacion del medio natural asighada
actualmente por la demanda de la sociedad.

Debera tener una base, en parte tradicional en lo que se refiere a las labores,
uso y formas del medio natural actual en cuanto a sus conocimientos de botanica,
técnicas de cultivo, mantenimiento, urbanismo y en parte adaptada a los cambios
permanentes respecto de las nuevas tecnologias, cambios en la utilizacion del
paisaje, incorporacion de nuevas tendencias de conservacion y utilizacion de los
espacios verdes.

2.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

2.3.1. Entorno profesional y de trabajo.

Ejercera su labor, fundamentalmente, en la Administracién, o en empresas
publicas o privadas, y, en algunos casos, podra establecerse como autébnomo.

Las actividades dentro del campo profesional derivan hacia:

- Actividades relacionadas con la produccién, aprovechamiento y mante-
nimiento de los recursos naturales, fundamentalmente forestales.

- Actividades relacionadas con la proteccion y conservacion de la Naturaleza.

- Servicios Publicos de Parques y Jardines de Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales, de Ministerios y demas organismos que lo requieran.

- Grandes empresas de jardineria.
- Pequefias empresas de jardineria y floristeria.
- Actividades profesionales relacionadas con el urbanismo y la decoracion.

- Actividades relacionadas con la gestion de zonas periurbanas dedicadas al
ocio.



iError!Marcador no definido.

Actividades relacionadas con la produccion de plantas ornamentales y su
comercializacion.

Actividades relacionadas con la ornamentacion, floristeria, asesoramiento y
venta de productos de jardineria.

2.3.2. Entorno funcional y tecnoldgico

Podria estar formando equipo de Organizacion/Supervision de trabajos y obras
relacionadas con:

La produccién de plantas en viveros.

Su implantacion en el medio forestal.

El mantenimiento de los recursos presentes en el monte para su mejora y
racional aprovechamiento posterior.

Asimismo, su area funcional podria incluir actividades relacionadas con la
gestion de areas recreativas y de ocio, asi como de vigilancia del patrimonio natural
y los posibles impactos agresores al medio.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes:

Con fines de orientacién profesional se enumeran a continuacion las
ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser desempefiados adquiriendo la
competencia profesional definida en el perfil del Titulo:

Encargado de Explotaciones Forestales o Espacios Naturales. Gestor
cinegético. Viverista. Silvicultor. Agente de Medio Ambiente. Guia de la
Naturaleza. Colaborador de Centros de Interpretacion de la Naturaleza. Encargado
en Prevencién y Extincién de Incendios Forestales. Técnico en fotografia y trabajos
alsodasométricos. Encargado de tratamientos fitosanitarios en forestales y jardines.
Encargado en maquinaria forestal. Encargado en piscifactorias. Consultor de
empresas de trabajos forestales y aprovechamientos de recursos forestales.
Colaborador en gabinetes de educacién ambiental. Colaborador en empresas de
impacto ambiental. Colaborador en laboratorios de investigacion y control.
Colaborador en tareas educativas en aulas de la Naturaleza y Centros de
Interpretacion. Disefio y mantenimiento de jardines. Responsable de viveros de
plantas ornamentales. Disefio y desarrollo de proyectos de restauraciéon de jardines.
Disefio de campos de golf. Organizacién del mantenimiento de campos de golf y
de &reas recreativas urbanas y periurbanas. Autdnomo en empresas de jardineria
y/o floristeria. Disefio de interiores. Responsable de obras de jardineria a pie de
obra.

3. ENSENANZAS MINIMAS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

= Interpretar y analizar la documentacion técnica utilizada en la ejecucion y control de
los procesos de gestién y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.
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= Analizar y aplicar las técnicas y tecnologias para la planificacion y control de los
procesos de restauracion, mantenimiento, defensa y aprovechamiento de los recursos
forestales.

= Analizar y aplicar las técnicas y tecnologias para la planificacién y control de los
procesos de instalacién y mantenimiento de jardines y restauracion del paisaje.

= Analizar y aplicar las técnicas y tecnologias para la planificacion y control de los
procesos de gestioén y proteccién de los habitat y poblaciones de especies cinegéticas y
de aguas continentales.

= Analizar, adaptar y, en su caso, generar documentacion técnica imprescindible en las
labores de control y vigilancia del medio natural, y en las actividades de uso puablico de
las especies naturales.

= Determinar estrategias de comunicacién para transmitir y recibir informacién
correctamente y resolver situaciones conflictivas, tanto en el ambito de las relaciones en
el entorno de trabajo como en las relaciones con visitantes de los espacios naturales.

= Ultilizar equipos y programas informaticos, aplicados a su actividad profesional para
procesar datos referentes a la gestion y organizacion de los recursos naturales y
paisajisticos.

= Realizar los procesos basicos de planificacién de los diferentes aprovechamientos
forestales, relacionandolos con los recursos materiales y humanos necesarios y
evaluando su importancia econémica.

= Analizar los procesos basicos de planificacion de la instalacion y mantenimiento de
jardines y restauracién del paisaje, relacionandolos con los recursos materiales y
humanos necesarios y evaluando su importancia econdémica.

= Analizar los procesos basicos de planificacion de la gestion y proteccion de los
habitat y poblaciones de especies cinegéticas y de aguas continentales, relacionandolos
con los recursos materiales y humanos necesarios y evaluando su importancia
econémica.

= Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona las
actividades que se desarrollan en el medio natural, identificando los derechos y
obligaciones que se derivan en el entorno del trabajo, asi como los mecanismos de
insercion laboral.

= Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion ralacionadas
con su profesién, que le permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y
posibiliten la evolucion y adaptacién de sus capacidades profesionales a los cambios
tecnoldgicos y organizativos del sector.

= Analizar las normas y regulaciones medioambientales, los sistemas de prevencion y
control y los tratamientos necesarios a los elementos contaminantes.

= Valorar estrategias y posibilidades de aprovechamiento y en su caso comercializa-



iError!Marcador no definido.

cion de los beneficios generados por el uso multiple del espacio natural.

= Analizar las operaciones mecanizadas y el funcionamiento de las instalaciones, y
programar, supervisar y evaluar su funcionamiento, proponiendo la seleccion de nuevos
equipos y las mejoras para la correcta adaptacion de los existentes al plan productivo de
la empresa.

= Analizar las operaciones de mantenimiento y reparacion basica de maquinas,
equipos e instalaciones, y organizar la instalacion de un taller agrario en las debidas
condiciones técnicas y de gestion, aplicando la normativa correspondiente,
especialmente la referente a seguridad e higiene.

= Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas,
equipos, productos e instalaciones en la empresa y organizar su prevencion aplicando
las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion del medio
ambiente.
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3.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA UNIDAD DE

COMPETENCIA

Modulo profesional 1: ORGANIZACION Y GESTION DE UNA EMPRESA

AGRARIA

Asociado a la Unidad de Competencia 1: ORGANIZAR Y GESTIONAR UNA EMPRESA

AGRARIA.

CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Aplicar los procedimientos y las
técnicas adecuadas para la obtencion
y valoracion de la informacion
necesaria en la realizacion de
estudios técnicoecondmicos, de
acuerdo con las actividades y
recursos disponibles.

1.2. Analizar los procedimientos para

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar el concepto de fuente primaria y secundaria y
definir procedimientos para obtener informacion de
las mismas.

Seleccionar el método y describir las técnicas de
recogida de datos para el estudio y toma de decisiones.

Identificar las variables econémicas que afectan al
sector productivo.

Indicar la informacion necesaria para definir un plan
general de actividades, asi como los criterios y
procedimientos para su elaboracion.

Identificar la normativa vigente y requisitos legales
necesarios para la constitucion de una empresa agraria.

Organizar un archivo de documentos ordenado y
actualizado.

Elaborar informes de diagnostico y consejo de gestion
gue comprendan conclusiones y posibles desviaciones.

A partir de un supuesto practico convenientemente
caracterizado, sobre un estudio de implantacién de
una empresa del sector:

Determinar las variables necesarias, 0 sea, con
efectos significativos sobre el estudio.

Identificar y seleccionar las fuentes de informa-
cion y los procedimientos de obtencion de la
misma.

Elaborar un formato para la recogida de datos
que se adapte a las necesidades de informacion.

Interpretar la informacion recogida, aplicando
las técnicas adecuadas.

Identificar los recursos que se deducen como
necesarios para la implantacion.

Evaluar la viabilidad de creacion de la empresa.

Utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas
para la preparacion y presentacion del trabajo.

Distinguir las diferentes formas juridicas de empresa y
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la puesta en marcha y organizacion
de una empresa del sector, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Analizar los procedimientos
administrativos basicos relativos al
desarrollo de las actividades y a la
gestién técnico econdmica de la
empresa.
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asociaciones agrarias y los requisitos legales minimos
para su puesta en marcha.

Describir los tramites exigidos por la legislacién
vigente para la puesta en marcha de una empresa,
especificando los documentos requeridos, los orga-
nismos en donde se tramitan y la formay el plazo
requeridos.

Describir los factores y distintos elementos que
determinan que una organizacion sea eficaz.

Identificar la funcion de los presupuestos dentro de la
organizacién de la empresa.

Describir las caracteristicas principales de los sistemas
y orientaciones productivas.

A partir de un supuesto practico de puesta en marcha
y organizacion de una empresa del sector,
debidamente caracterizado:

Identificar e interpretar la legislacion vigente
aplicable al supuesto definido.

Identificar los organismos oficiales donde se
tramita la documentacion exigida y gestionar la
obtencion de la misma.

Cumplimentar correctamente la documentacion
requerida y describir su proceso de tramitacion.

Determinar las necesidades de maquinaria,
equipos, aperos e instalaciones.

Evaluar la organizacion propuesta y proponer
las posibles mejoras.

Describir las areas funcionales de una empresa y la
relacion funcional entre las mismas.

Describir las caracteristicas de los impuestos indirectos
y directos de caracter estatal, autonémico y local que
afectan a la empresa.

Precisar el calendario fiscal correspondiente a la
empresa en funcién de su actividad productiva y la
forma juridica elegida.

Explicar el régimen fiscal aplicable a las actividades de
la empresa.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener
cumplimentados la empresa con caracter obligatorio
seguin la normativa vigente.

Describir las aplicaciones informaticas bésicas para el
desarrollo de la gestion técnico econdmica.

Dado un supuesto practico sobre un programa de
actividades de una empresa del sector, debidamente
concretado:
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Analizar la organizacién y gestion
de recursos en la promocion,
adquisicion y comercializacion de

iError!Marcador no definido.

Identificar los objetivos programados.

Describir las fases del programa de actividades
propuesto.

Describir la orientacién productiva mas adecua-
da.

Determinar los recursos materiales y humanos
necesarios para la ejecucion del programa.

Explicar el programa de gestion integral mas
adecuado a las actividades programadas.

Determinar las ayudas y subvenciones que se
pueden solicitar para cada una de las actividades.

Calcular el presupuesto de ingresos y gastos de
cada una de las actividades programadas.

Calcular las necesidades de financiacion y el
tipo més idéneo.

Especificar la ayuda técnica necesaria.

Determinar el plan de inversiones.

Proponer las decisiones adecuadas, definiendo
la dimensién de la empresa mas conveniente segln
las variables que la determinan.

Describir las fuentes y formas de financiacion mas
usuales en el sector.

En un supuesto practico y a partir de unos datos
dados:

Enumerar los diferentes tipos de contratos
laborales.

Determinar los convenios que afectan al sector.

Cumplimentar altas, bajas y liquidaciones a la
Seguridad Social.

Cumplimentar ofertas de empleo.

Identificar los hechos contables mas frecuentes que se
producen en una empresa del sector.

Relacionar los documentos de registros de datos
técnicoecondmicos que se envian a los 6rganos de
gestion.

En un supuesto practico, con los datos contables de la
gestion técnicoecondmica y las orientaciones técnicas
del 6rgano de gestion:

Determinar el proceso contable basico segin
normas del plan general contable.

Realizar el supuesto préactico de contabilidad
por margenes brutos.

Analizar las desviaciones.

Proponer las soluciones mas adecuadas.

Identificar y describir los distintos medios de pro-
mocion que se utilizan normalmente en el sector.

Describir las principales variables y fuentes de
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productos o servicios.

Analizar las medidas de seguridad
e higiene relativas a la prevencion del
riesgo y a los procedimientos y méto-
dos de trabajo en la empresa.
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informacion que conforman la oferta y la demanda en
el sector.

Explicar los principios basicos de técnicas de gestion y
negociacion con clientes y proveedores.

= A partir de diferentes acciones de promocion para la

comercializacion, determinar:

Los costes de las diferentes acciones de la pro-
mocién y del producto o servicio.

El beneficio de los productos o servicios comer-
cializados.

Los plazos y condiciones de entrega o
gjecucion.

Las normas de calidad.

Las condiciones de pago.

Los intereses para la empresa.

Describir los procedimientos de gestion y organizacion
de los diferentes servicios de la empresa para ofrecer a
terceros.

Describir la normalizacion vy tipificacion de productos
agrarios.

Identificar los factores externos e internos mas
importantes que establecen la gestién de nuevas redes
comerciales.

Explicar las medidas de seguridad e higiene que se
aplican a las principales actividades agrarias.

Relacionar los diversos equipos de proteccion perso-
nal con los factores de riesgo.

Describir la normativa que sobre seguridad e higiene
se debe aplicar en:

Locales e instalaciones.

Equipos y maquinaria.
Manipulacion de productos.

Uso del equipo personal de trabajo.

Describir los principales parametros que intervienen
en la evaluacion del impacto ambiental.

Describir los efectos ambientales de los productos de
deshecho y residuos contaminantes originados en las
actividades de la empresa.

Explicar las técnicas basicas para la recogida, reciclaje,
eliminacion y depuracion de residuos.

Identificar las técnicas de primeros auxilios y medidas
sanitarias basicas.

Identificar las ayudas comunitarias relacionadas con el
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medio ambiente.

1.6. Analizar distintas acciones para « Describir distintas actividades de desarrollo rural,
promover y organizar actividades de identificando sus caracteristicas generales y las
desarrollo rural instituciones que las ofertan.

= Recopilar informacion sobre distintas modalidades de
recursos para desarrollo rural, relacionandolas con su
posible aplicacion en distintos contextos de zonas de
influencia.

= A partir de programas de actividades de desarrollo
rural bien concretados, elaborar criterios para selec-
cionar los recursos que deben utilizarse en los mis-
mos.

< Dado un plan estratégico para el desarrollo rural de un
territorio o zona:

Identificar y seleccionar los objetivos adecuados.

Determinar los métodos y recursos que son
necesarios.

Aplicar las técnicas de animacion adecuadas.

Definir los agentes que deben actuar.

Establecer el calendario de actuaciones.

Establecer criterios y actividades de evaluacion.

= Aplicar los instrumentos y técnicas de evaluacion para
la valoracion interna y externa del desarrollo de
programas de actividades.

= Seleccionar y aplicar las estrategias de dinamizacion
(participacion y comunicacion) de grupos y personas
para el desarrollo de un proyecto de desarrollo rural.

= Describir los criterios para establecer la colaboracion
con otros agentes socioculturales del medio rural.

= Indicar las principales actividades para proteger los
recursos medioambientales.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 60 horas)
= Laempresa agraria y su entorno, formas juridicas
Concepto juridico-econémico de empresa agraria.

La actividad econdmica de la empresa.
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Régimen de tenencia de la tierra. Legislacion aplicable.

Sociedades y asociaciones en el sector agrario. Cooperativas agrarias. Sociedades agrarias
de transformacion (SAT). Organizacion de productores.

Legislacion comunitaria nacional y autonémica de aplicacion al sector.
Técnicas y procedimientos de obtencién de informacion.
= Gestidn, funciones y objetivos de la empresa
Gestidn de constitucion y puesta en marcha. Ayudas publicas.
La Politica Agraria Comunitaria (PAC).
La Planificacion: Proceso de planificacion. Tipos de planes.
< Célculo de costes
Conceptos generales. Costes fijos y variables. Costes directos e indirectos.
Amortizaciones. Tipos.
Factores no econdmicos que pueden influir en los costes.
Interpretacion y anélisis de resultados. Toma de decisiones.
= Andlisis de inversiones
Conceptos generales. Factores a tener en cuenta en un analisis de inversiones.
= Financiacion

Tipos de financiacion (a corto plazo, a largo, con y sin devolucion del principal. Ayudas y
subvenciones).

fuentes de financiacion. Caracteristicas. Garantias.
< Gestion administrativa, de personal, comercial y fiscal
Documentacion administrativa. Gestion de impresos y formularios.
La relacion laboral. Modalidades de contratacién. Convenios colectivos en el sector.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Seguros agrarios y de explotacion.

Elementos basicos de comercializacion. Prestacion de servicios.
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Libros de contabilidad y de registro.

Patrimonio. Balances. Cuentas.

El Plan General de Contabilidad.

Contabilidad por méargenes brutos en la empresa agraria:
Fiscalidad agraria. Calendario fiscal y obligaciones formales.

Utilizacion de programas informaticos de gestion de empresas y tratamiento de la
informacion.

= Normas de salud laboral y medidas de proteccién del medio natural
Marco normativo de la salud laboral. Seguridad e higiene.
Riesgos profesionales en las diferentes actividades.
Marco normativo sobre medidas de proteccién ambiental.
El delito ecoldgico.
= Promocién y organizacion de actividades de desarrollo rural
El desarrollo rural en el marco de la Unién Europea.
Politicas de desarrollo rural. Acciones desde las administraciones publicas.
Programas de innovacion rural.

Aprovechamiento de los recursos naturales.



Madulo Profesional 2:
TALES

Asociado a la Unidad de Competencia
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GESTION DE LOS APROVECHAMIENTOS FORES-

2. PROGRAMAR Y CONTROLAR EL

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS FORESTALES

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Elaborar programas de -
aprovechamientos forestales,
optimizando los recursos para

alcanzar los objetivos del proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir las caracteristicas y partes de un proyecto de
aprovechamiento de productos forestales.

Describir los diferentes sistemas de representacion
cartografica.

Sobre un proyecto real sobre el terreno, de aprove-
chamiento de productos forestales:

Identificar y comentar las partes de que consta.

Identificar el tipo, caracteristicas y volumen del
producto a obtener.

Interpretar los planos de situacién y detalle del
aprovechamiento.

Interpretar y comentar el estudio econdémico y
el presupuesto.

Identificar sobre el terreno
actuacién definidas en el proyecto.

las areas de

Describir las caracteristicas generales, proceso de
realizacion y fases de trabajo de los sistemas de
aprovechamiento de los diversos productos forestales.

Explicar los diferentes parametros y previsiones para
la organizacion de un aprovechamiento de productos
forestales.

Describir las caracteristicas de los medios mecanicos y
maquinaria adecuados para los diferentes trabajos de
aprovechamientos de productos forestales.

Describir el proceso para determinar las necesidades
de personal, ritmo y plazos de produccién y prevision
de costes.

Calcular rendimientos de maquinaria y equipos.

En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
perfectamente identificado, de aprovechamiento de
productos forestales:

Determinar y describir el método de aprovecha-
miento més adecuado.

Realizar una prevision del volumen vy
caracteristicas de los productos a obtener.

En su caso, determinar las caracteristicas y
unidades necesarias de medios mecanicos y
maquinaria.



2.2.

Analizar las caracteristicas de la
coordinacion y el control de los
trabajos de aprovechamiento de los
distintos productos forestales para
optimizar la utilizacién de los medios
disponibles.
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Determinar el numero y caracteristicas del
personal necesario, y su agrupacion y distribucion
en equipos de trabajo.

Determinar los plazos parciales de finalizacion
de cada fase y el plazo de finalizacion del conjunto
del aprovechamiento.

Armonizar los ritmos de produccién de cada
fase del aprovechamiento.

Determinar la densidad y caracteristicas de la
red de pistas necesaria.

Efectuar la estimacién de los costes de produc-
cion de cada fase y del total del aprovechamiento.

Describir las caracteristicas de los canales de comer-
cializacion de los diferentes productos forestales.

Explicar el proceso de realizacién de subastas y otros
métodos de adjudicacién por concurso de los aprove-
chamientos de productos forestales.

Describir la determinacién de los objetivos concretos
de produccién de cada unidad de maquinaria y equipo
de operarios, en la realizacion de las sucesivas fases de
un aprovechamiento de productos forestales.

Identificar los procedimientos de control y verifica-
cion, aplicables a un aprovechamiento de productos
forestales, de los diferentes parametros establecidos en
la programacion efectuada.

Explicar los procedimientos de correccion de las
desviaciones cualitativas y cuantitativas detectadas en
un aprovechamiento de productos forestales.

En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
perfectamente definido de aprovechamiento de pro-
ductos forestales:

Verificar el cumplimiento del sistema de trabajo
previamente planificado.

Comprobar que se cumplen los parametros de
produccién preestablecidos.

Verificar que no se producen desfases entre las
operaciones sucesivas.

En caso contrario, introducir las rectificaciones
necesarias en la planificacion.

Verificar el mantenimiento de maquinaria y
equipos.

Establecer el formato e instrucciones de cumpli-
mentacién de documentos de trabajo: partes, esta-
dillos, informes.

Describir los criterios de seleccion y distribucién de

operarios en un aprovechamiento de productos fores-
tales.

Seleccionar formatos y caracteristicas de la docu-



2.3.

Analizar las condiciones de reali-
zacion de los aprovechamientos de
productos forestales, de acuerdo con
la legislacion aplicable de caracter
forestal, medioambiental y de
seguridad e higiene en el trabajo.
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mentacién necesaria en un aprovechamiento de
productos forestales.

Describir las caracteristicas, funcionamiento y técnicas
de utilizacién de las herramientas, aparatos, materiales,
equipos, medios y maquinaria propios de los trabajos
de aprovechamiento de los diversos productos
forestales.

Presentado, en el taller o sobre el terreno, una herra-
mienta, aparato, material, equipo, medio o maquina
concreto:

Identificarlo.

Asociarlo a la realizacion del trabajo correspon-
diente.

Sefialar y describir sus partes, piezas o
componentes.

Explicar su mantenimiento, identificando el
instrumental para realizarlo.

Operar con él.

Describir los procedimientos de sefialamiento vy
cubicacién de los productos forestales, antes de un
aprovechamiento.

Explicar las técnicas e instrumentos de medida de las
unidades de produccion.

Explicar las caracteristicas, sistemas de construccién y
mantenimiento y maquinaria adecuada para la
preparacion de las pistas y vias de saca necesarias en
un aprovechamiento de productos forestales.

Describir las caracteristicas que han de reunir los
diferentes productos forestales para su comercializa-
cion.

Explicar las técnicas y procedimientos de conservacion
de plantas aromaticas y medicinales, frutos silvestres,
resina y setas.

Describir los sistemas, técnicas y procedimientos de
aprovechamiento de pastizales.

Identificar los métodos de determinacion de la carga
ganadera, sistema de pastoreo y mejora de pastizales
en areas forestales.

Describir la legislacion y normativas aplicables a los
aprovechamientos de los diferentes productos foresta-
les.

Identificar los permisos a obtener y trdmites a realizar
ante las Administraciones Publicas, para la ejecucion
de un aprovechamiento de productos forestales.
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= Explicar el impacto ambiental y dafios ecoldgicos que
pueden producirse por los trabajos de aprovechamien-
to de productos forestales, asi como las técnicas para
evitarlos y corregirlos.

= Describir las caracteristicas del vestuario y equipos de
seguridad y proteccion personal, propios de los
trabajos de aprovechamiento de productos forestales.

< En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
perfectamente identificado, de aprovechamiento de
productos forestales:

Identificar los permisos, autorizaciones Y
tramites necesarios ante las Administraciones
Publicas.

Describir los preceptos legales concretos a
respetar.

Identificar el impacto ambiental o dafio
ecoldgico ocasionado y, en su caso, proponer
medidas y actuaciones para su correccion.

Describir las medidas concretas de seguridad e
higiene que se deben adoptar en el trabajo.

Identificar el vestuario y equipos de seguridad y
proteccion personal adecuados.

Describir la responsabilidad subsidiaria por
accidentes de trabajo o incumplimiento de la
normativa.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 85 horas)
= Proyectos de aprovechamiento de productos forestales.
Partes fundamentales.
Caracteristicas de los productos forestales.
= Organizacion y planificacion de aprovechamientos de productos forestales.
Estimacion de volimenes y tipos de productos a obtener.
Rendimientos de trabajo de maquinaria y equipos: Factores condicionantes.
Célculo de costes.
Programacion del aprovechamiento: Sistemas.
Personal operario para los aprovechamientos de productos forestales.
= Aprovechamientos de productos forestales.

Partes fundamentales.
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Sistemas, técnicas y procedimientos.

Herramientas, equipos, materiales y maquinaria. Mantenimiento.
Cubicacion, medida, peso y aforo de productos forestales.
Planes de regulacion del pastoreo. Sistemas.

Sistemas y procedimientos de compra y adjudicacion de los aprovechamientos de
productos forestales.

Mercado de productos forestales: Caracteristicas.

< Coordinacion y control de los aprovechamientos de productos forestales
Coordinacion entre equipos de trabajo.
Métodos de control de los trabajos.
Verificacion del cumplimiento de objetivos y correccidn de las desviaciones.
Verificacion del mantenimiento de maquinaria, medios y equipos.
Documentacion de control e informacion del aprovechamiento.

= Gestion de personal.
Caracteristicas.
Seleccién y formacion.
Motivacion. Resolucién de conflictos.

< Normativa de caracter forestal, medioambiental y de seguridad e higiene en el trabajo
de aplicacion a los aprovechamientos de productos forestales.

= Impacto ambiental.
Concepto. Tipos.
Valoracion.

Impacto ambiental y dafios ecol6gicos que pueden producirse en los trabajos de
aprovechamiento de productos forestales.

= Vestuario y equipos de proteccion personal y seguridad.

Modulo Profesional 3: GESTION DE LOS APROVECHAMIENTOS CINEGE-
TICOS Y PISCICOLAS
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Asociado a la Unidad de Competencia 2. PROGRAMAR Y CONTROLAR EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS FORESTALES

3.1.

CAPACIDADES TERMINALES

Analizar las caracteristicas de los
habitat y poblaciones de las especies
cinegéticas y de aguas continentales,
de acuerdo con su biologia y dis-
tribucion geogréfica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir la biologia, costumbres y distribucién
geografica a nivel nacional y regional de las distintas
especies cinegéticas y dulceacuicolas.

Distinguir los principales aspectos de los habitats
cinegético y de aguas continentales, detallando las
caracteristicas de los habitat concretos de cada especie.

Explicar las caracteristicas del funcionamiento de los
ecosistemas de las especies cinegéticas y de aguas
continentales.

Identificar los indices y pardmetros que permiten
evaluar la calidad de un habitat cinegético o de aguas
continentales.

Describir las técnicas y sistemas de observacién
recogida y acondicionamiento de materiales, muestras
y sefiales de especies cinegéticas y dulceacuicolas,
obtenidos sobre el terreno, y los instrumentos y
equipos caracteristicos.

A la vista de un individuo perteneciente a una especie
cinegética o dulceacuicola, sobre el terreno o con
ayuda de material de laboratorio 0 medios audiovisua-
les:

Identificar la especie a la que pertenece.

Apreciar otras caracteristicas: sexo, edad,
variedad o subespecie.

Describir su posicién y relaciones dentro del
ecosistema al que pertenece.

Explicar las caracteristicas de su habitat.

Describir su biologia y héabitos.

Sefialar su distribucion geografica a nivel
nacional y regional.

A la vista de un resto, muestra o sefial de una especie
cinegética o de aguas continentales, sobre el terreno o
con ayuda de material de laboratorio o medios
audiovisuales:

Identificar el resto, muestra o sefial.

Identificar la especie a la que pertenece.

Describir las técnicas de observacion y recogida
y el instrumental y medios utilizados.

Explicar los sistemas de manejo, ordenacién y
acondicionamiento.

En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
practico perfectamente identificado, de habitat de



3.2.

Analizar las caracteristicas de la
organizacion y del control de los
trabajos sobre los habitat y pobla-
ciones de las especies cinegéticas y
de aguas continentales, para su
gestion y proteccion.
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especies cinegéticas o dulceacuicolas:

Deducir su calidad, a partir del calculo de los
indices y parametros caracteristicos.

Describir las caracteristicas, evolucion y variaciones de
las poblaciones de especies cinegéticas y de aguas
continentales.

Explicar los sistemas y procedimientos de estimacion
de la densidad y otros parametros de valoracién de las
poblaciones de especies cinegéticas y dulceacuicolas.

Sobre un habitat real cinegético o piscicola o en un
supuesto perfectamente identificado:

Describir los procedimientos méas adecuados
para estimar la densidad de la poblacion.

Operar con los aparatos y medios ca-
racteristicos, en condiciones normales de trabajo.

Calcular la densidad y otros valores vy
parametros de la poblacién.

Explicar los aspectos fundamentales de la gestion de
las poblaciones de las principales especies cinegéticas y
dulceacuicolas.

Describir las técnicas, medios y equipos para la
vigilancia y proteccién de individuos y poblaciones
cinegéticas y de aguas continentales.

Describir las caracteristicas principales y sintomatolo-
gia de las enfermedades de las especies cinegéticas y
dulceacuicolas, explicando su seguimiento.

Identificar las técnicas, productos e instrumental para
el tratamiento de las diferentes enfermedades de las
especies cinegéticas y de aguas continentales.

Describir las caracteristicas de las especies competi-
doras y depredadoras de las cinegéticas y dulceacui-
colas.

Sobre un habitat real cinegético o piscicola o en un
supuesto perfectamente concretado:

Identificar la enfermedad a partir de Ila
sintomatologia observada.

Sefalar el tipo de perjuicio ocasionado.

Indicar el seguimiento y toma de datos y
muestras a realizar.

Describir el oportuno tratamiento,
identificando, en su caso, los productos para
efectuarlo, instrumental adecuado y método de
aplicacion.

Identificar la  especie  competidora o
depredadora.

Sefialar el tipo de perjuicio causado.
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Describir el sistema de control mas adecuado,
identificando los equipos y medios a emplear.

Operar con los equipos, medios e instrumental
de tratamiento de enfermedades y control de
especies competidoras y depredadoras.

Describir las caracteristicas de los diferentes trabajos,
instalaciones y construcciones, para mejora del habitat
de las especies cinegéticas y de aguas continentales.

Explicar las caracteristicas, infraestructura y equipa-
miento de las instalaciones de cria en cautividad de
especies cinegéticas y dulceacuicolas.

Describir los sistemas y técnicas de repoblacion de
especies cinegéticas y de aguas continentales, deta-
llando los equipos y medios adecuados.

En un espacio cinegético o piscicola real o en un
supuesto practico perfectamente concretado:

Identificar los trabajos, instalaciones o construc-
ciones de mejora del habitat mas adecuados.

Describir los materiales, medios y equipos em-
pleados.

Identificar la especie mas adecuada para
repoblar el habitat.

Explicar el sistema de repoblacion a emplear.

Detallar los equipos y medios a utilizar en la
repoblacion.

Describir las caracteristicas del sistema de trans-
porte de los animales de repoblacion.

Describir el procedimiento que se debe seguir para
organizar los trabajos de gestion y proteccion de los
habitat.

Explicar los procedimientos para realizar las previsio-
nes de duracidn; costes; y medios, materiales y
maquinaria necesarios para un trabajo de proteccion,
mejora del habitat o repoblacién cinegética o piscicola.

Describir los sistemas para determinar las necesidades
y cualificacion del personal para la realizacion de una
construccion o trabajo de proteccién o mejora del
habitat o repoblacion cinegética o piscicola.

Identificar los procedimientos de control de las
previsiones efectuadas en la organizacion de trabajos
en los espacios cinegético y dulceacuicola.

Seleccionar formatos y caracteristicas de documentos
informativos y de gestion.

En un caso real o en un supuesto perfectamente
identificado de trabajo de proteccién, mejora o repo-
blacion en el espacio cinegético o dulceacuicola:



3.3.

Analizar las condiciones de reali-
zacion de las actividades de caza y
pesca, de acuerdo con su legislacion
especifica y la aplicable de caracter
medioambiental y de seguridad e
higiene en el trabajo.
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Verificar el cumplimiento del sistema de trabajo
efectuado previamente.

Comprobar que no se producen desviaciones
en los plazos y costes de las obras o trabajos.

En caso contrario, introducir las rectificaciones
necesarias en la planificacion.

Verificar el mantenimiento de maquinaria y
equipos.

Establecer el formato e instrucciones de cumpli-
mentacién de documentos de trabajo: partes, esta-
dillos, informes.

Describir la legislacion especifica de caza y pesca, de
caracter estatal y autonémico.

Resumir la legislacién aplicable, de caracter forestal y
medioambiental, a las actividades de caza y pesca y de
gestion de los espacios cinegético y de aguas
continentales.

Interpretar la legislacion y normativas de seguridad e
higiene que afectan a las actividades de caza y pesca y
de gestion de los espacios cinegético y dulceacuicola.

Describir las caracteristicas de las diferentes modali-
dades y técnicas de caza y pesca.

Describir las caracteristicas y empleo de las artes de
pesca, armamento y otros Utiles y equipos para la
practica de la pesca y la caza, relacionandolos con la
modalidad o técnica correspondiente.

Presentada un arma, arte de pesca u otro Util o equipo
propio de la préctica de la caza o de la pesca:

Identificarlo.

Relacionarlo con la modalidad o técnica corres-
pondiente.

Describirlo.

Explicar su utilizacion.

Explicar el funcionamiento de los distintos espacios
legales cinegéticos y dulceacuicolas.

Describir las caracteristicas y funcionamiento de las
federaciones y sociedades de cazadores y pescadores,
identificando sus atribuciones y responsabilidades y su
relacion con las Administraciones Publicas.

Identificar los baremos de valoracion en mano y en
campo de los trofeos de caza.

Describir las caracteristicas de las infracciones mas
frecuentes a la legislacion de caza y pesca.

Explicar los sistemas y procedimientos de deteccién y
control de actuaciones ilegales en el espacio cinegético
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y dulceacuicola.

= Describir las gestiones y trabajos de organizacién de
partidas de caza mayor y menor y de las restantes
modalidades de caza y pesca.

< Describir la iniciacién y tramite del proceso de
denuncia y sancién de las infracciones en los espacios
cinegético y de aguas continentales.

= Identificar las caracteristicas de la coordinacion y
supervision de las relaciones entre los diferentes
colectivos y autoridades que intervienen en las activi-
dades de caza y pesca.

= En condiciones reales o en un supuesto perfectamente
identificado de actuacion en el espacio cinegético o
piscicola:

Identificar la legislacion de todo tipo que resulta
aplicable.

Si se trata de una infraccién, sefialar el precepto
infringido y el desarrollo del procedimiento de
denuncia.

= En condiciones reales o en un supuesto perfectamente
concretado de organizacion de caza o pesca de una
especie determinada:
Identificar la modalidad y técnica de caza o
pesca mas adecuadas.
Describir los Utiles y equipos propios de la
modalidad.
Explicar las gestiones previas a la actividad y la
organizacién de ésta.
Detallar la coordinacién necesaria con las

autoridades competentes, para organizar vy
desarrollar la actividad.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 75 horas)
= Especies cinegéticas y de aguas continentales.
Biologia. Identificacion.
Habitos de comportamiento.
Distribucion geogréfica a nivel nacional y regional.
= Habitat de las especies cinegéticas y de aguas continentales.
Caracteristicas.

Parametros para evaluar el estado de un habitat.
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Gestion del habitat: Objetivos.

Procedimientos de mejora del habitat.

= Poblaciones de las especies cinegéticas y de aguas continentales.

Dindmica de poblaciones.

Censos.

Técnicas especiales de captura.

Planes de aprovechamiento cinegético y piscicola.

Vigilancia y proteccion de las especies cinegéticas y de aguas continentales.
Enfermedades.

Especies depredadoras y competidoras.

Repoblaciones de especies cinegéticas y de aguas continentales.

< Organizacion y planificacion de la gestion y proteccién de un espacio cinegético o

dulceacuicola

Determinacion de los parametros de la actuacion.

Distribucion y asignacion de recursos.

Programacion de los trabajos. Métodos de control.

Verificacion del cumplimiento de objetivos.

Verificacion del mantenimiento de maquinaria, medios y equipos.

Documentacién informativa y de gestion de los trabajos.

Legislacion sobre caza, pesca y gestion de los habitat cinegético y dulceacuicola.

Normativas de seguridad e higiene en la gestion de los espacios cinegético y piscicola y
actividades de caza y pesca.

Impacto ambiental y dafios ecoldgicos que pueden producirse en la gestion cinegética y
piscicola y actividades de caza y pesca.

Técnicas para evitar o minimizar los dafios.

Modalidades de caza y pesca.
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Caracteristicas. Reglamentacion. Funcionamiento.

Federaciones y sociedades de cazadores y pescadores.

Armamento. Tipos de armas y de municiones. Licencias y revisiones.

Artes de pesca artesanal, industrial y deportiva.

Practicas ilegales de caza y pesca.

Valoracion de trofeos de caza. Baremos.

Organizacion, planificacion y control de las diferentes modalidades de caza y pesca.
= Gestidn de personal.

Caracteristicas.

Formacion. Seleccion.

Motivacion. Resolucion de conflictos.
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Modulo Profesional 4: GESTION SELVICOLA

Asociado a la Unidad de Competencia 3: PROGRAMAR Y CONTROLAR LAS
OPERACIONES DE RESTAURACION, MANTENIMIENTO, DEFENSA Y ORDE-
NACION DE LOS RECURSOS FORESTALES.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

4.1. Analizar las caracteristicas de los <= Describir las caracteristicas y partes de un proyecto de
trabajos de restauracion forestal e restauracion forestal o hidrologico-forestal.
hidroldgico-forestal, conforme a lo
planificado en los correspondientes
proyectos.

= Describir los diferentes sistemas de representacion
cartografica.

= En un proyecto real sobre el terreno de restauracion
forestal o hidrologico-forestal:

Explicar las partes de que consta.

Sefalar el objetivo concreto del proyecto.

Interpretar los planos de situacion general y de
detalle de los trabajos.

Comentar el estudio econémico vy el
presupuesto.

Identificar sobre el terreno los puntos y areas
de actuacion definidos en el proyecto.

= Explicar las caracteristicas de las principales especies
forestales empleadas en los proyectos de restauracion
forestal e hidrologico-forestal.

= Sefalar las caracteristicas de las fases sucesivas del
proceso de forestacion de un terreno.

= Identificar las caracteristicas de los sistemas y técnicas
de reforestacion.

= Describir las caracteristicas de la maquinaria, aperos,
herramientas, aparatos, equipos y medios para los
trabajos de forestacion, relacionandolos con la opera-
cion correspondiente.

« Explicar las condiciones a cumplir por el material
vegetal (semillas y plantas) empleado en reforestacio-
nes.

< En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
practico perfectamente identificado de terreno a
reforestar:

Identificar la especie o especies mas adecuadas.

Identificar el sistema de reforestacién mas apro-
piado y el tipo de material vegetal a emplear.

Sefalar las operaciones sucesivas a realizar.

Identificar la maquinaria, aperos, herramientas,
aparatos, equipos y medios a utilizar.



4.2.

Analizar las caracteristicas de las
operaciones para la inventariacion y
ordenacion de las masas forestales,
conforme a lo previsto en los
proyectos y planes técnicos prefi-
jados.
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Relacionar las situaciones en las que es necesaria una
restauracion hidrolégico-forestal con el tipo de actua-
Cion u obra a realizar.

Describir las técnicas y métodos adecuados para los
trabajos de restauracion hidroldgico-forestal, protec-
cion de terrenos inestables y defensa contra aludes.

Explicar las caracteristicas de los materiales, obras y
construcciones de correccién hidroldgico-forestal,
proteccion de terrenos inestables y defensa contra
aludes.

Describir las caracteristicas de la maquinaria, herra-
mientas, equipos y medios utilizados en los trabajos de
restauracién  hidroldgico-forestal,  proteccion  de
terrenos inestables y defensa contra aludes.

En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
practico perfectamente concretado de existencia o
riesgo de dafos producidos por erosion hidrica:

Evaluar el dafio producido o el riesgo existente.

Identificar el tipo de actuacion mas adecuada.

Describir el proceso de ejecucion del trabajo u
obra a realizar.

Identificar los materiales mas adecuados a em-
plear.

Explicar las caracteristicas de la maquinaria y
equipos a utilizar.

Presentado, en el taller o sobre el terreno, una ma-
quina, apero, herramienta, aparato, material, medio o
equipo propio de los trabajos de restauracion forestal
o hidroldgico-forestal:

Identificarlo.
Relacionarlo con el trabajo correspondiente.

Describir sus partes, piezas 0 componentes.

Explicar las principales operaciones para su
mantenimiento.

Describir su uso o funcionamiento.

Operar con él en situaciones normales de
trabajo.

Describir las caracteristicas y partes de un proyecto de
ordenacion o plan técnico de gestion de las masas
forestales.

En un proyecto de ordenacion o plan técnico de
gestion real, sobre el terreno, de las masas forestales:

Describir las partes de que consta.

Identificar su objetivo.

Interpretar los planos de situacion general y de
detalle de la ordenacion.
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Comentar las previsiones técnicas y econdémicas
del documento.

Identificar sobre el terreno las divisiones de
ordenacion y actuaciones previstas.

= Explicar los procedimientos de ordenacion de las
masas forestales.

= |dentificar las divisiones de la masa propias de su
ordenacion y la terminologia caracteristica de dichas
divisiones.

= Describir las caracteristicas de las operaciones auxi-
liares para la ordenacion de las masas forestales.

= Describir los diferentes sistemas de realizacién de
inventarios para la ordenacion de las masas forestales.

= Describir las técnicas y procedimientos dasométricos
para el calculo o estimacion de volimenes, existencias,
crecimientos y otros parametros de arboles y masas
forestales.

= Explicar las caracteristicas y empleo de los instru-
mentos, aparatos, Utiles y herramientas propios de las
operaciones de mediciébn de datos dasométricos,
inventarios, muestreos y sefialamientos de las masas
forestales.

= En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
practico perfectamente concretado de masa forestal
ordenada:

Identificar el sistema de ordenacion empleado.

Describir el desarrollo y programacién de la
ordenacion sobre la superficie de la masa.

Identificar el procedimiento de inventariacion
mas adecuado.

Describir la realizacién del inventario y los
aparatos e instrumentos a utilizar.

= Presentado, en el taller o sobre el terreno, un aparato,
instrumento, Util o herramienta empleado en las
operaciones auxiliares de ordenacién de las masas
forestales:

Identificarlo.

Relacionarlo con la correspondiente operacion.

Describir sus partes, piezas 0 componentes.

Indicar las operaciones principales de su
mantenimiento.

Explicar su uso o funcionamiento.

Operar con él en condiciones normales de
trabajo.

43, Analizar las caracteristicas de los = Explicar los conceptos basicos y la terminologia
tratamientos silvoculturales de las técnica propios de la selvicultura.
masas forestales, de acuerdo con la
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planificacion prefijada. = Identificar las caracteristicas de los diferentes tipos de
selvicultura.

= Describir los caracteres culturales de las principales
especies forestales.

= Describir las caracteristicas y objetivos de los dife-
rentes tratamientos silvoculturales sobre el suelo y el
vuelo de las masas forestales.

= Explicar los sistemas y técnicas de realizacion de los
tratamientos silvoculturales sobre el suelo y el vuelo de
las masas forestales.

= Describir las caracteristicas, mantenimiento y utiliza-
cion de los instrumentos, aparatos, maquinaria,
aperos, herramientas y equipos propios de los trata-
mientos silvoculturales sobre el suelo y el vuelo de las
masas forestales.

< En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
practico perfectamente concretado de una masa
forestal:

Identificar el tipo de selvicultura adecuado.

Describir los caracteres culturales de las
especies constituyentes de la masa.

Identificar los tratamientos silvoculturales mas
convenientes.

Describir las técnicas de realizacion de los
trabajos mas adecuados.

Identificar la  maquinaria, herramientas,
productos, instrumental y equipos adecuados,
describir su funcionamiento y empleo y operar con
ellos.

= Presentado, en el taller o sobre el terreno, un instru-
mento, aparato, maquina, apero, herramienta, equipo
0 producto propio de la realizacion de los tratamien-
tos silvoculturales sobre el suelo y el vuelo de las
masas forestales:

Identificarlo.

Relacionarlo con el tratamiento o trabajo
correspondiente.

Describir sus partes, piezas 0 componentes.

Explicar las operaciones principales de su
mantenimiento.

Describir su uso o funcionamiento.

Operar con él en condiciones normales de
trabajo.

44, Organizar los trabajos de restaura- = Describir los procedimientos para determinar los
cién forestal e hidroldgico-forestal, parametros organizativos de un trabajo de restauracion

ordenacion y tratamientos silvocul- forestal o hidrologico-forestal, ordenacion o



turales de las masas forestales, segiin
la legislacion aplicable de caracter
forestal, medioambiental y de
seguridad e higiene en el trabajo.
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tratamiento silvocultural de las masas forestales.

Explicar los sistemas para determinar las necesidades y
cualificacion del personal de un trabajo de gestion
selvicola de las masas forestales, describiendo los
criterios de seleccion y distribucién de dichos opera-
rios.

Identificar los procedimientos de control y verificacion
de las previsiones efectuadas en la organizacion de
trabajos de gestion selvicola de las masas forestales,
explicando los métodos de correccion de las
desviaciones cualitativas y cuantitativas detectadas,
respecto a dichas previsiones.

Explicar los sistemas adecuados de comunicacién con
los operarios y equipos de trabajo.

Seleccionar el formato y caracteristicas de documentos
informativos y de gestion (partes de trabajo y
produccion, estadillos, informes).

En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
practico perfectamente concretado de trabajos de
gestion selvicola de las masas forestales:

Determinar los parametros organizativos de la
operacion.

Distribuir los medios disponibles entre las fases
0 procesos parciales.

Programar temporalmente y sobre el terreno
los trabajos.

Verificar el cumplimiento de las previsiones y
programacion efectuadas.

En su caso, introducir las necesarias rectificacio-
nes en la planificacion.

Establecer sistemas de comunicacion y control
con los operarios y equipos que intervienen en los
trabajos.

Verificar el mantenimiento de maquinaria y
equipos.

Establecer el formato e instrucciones de cumpli-
mentacién de documentos de trabajo.

Ante un problema o circunstancia adversa,
adoptar decisiones para optimizar los medios
existentes.

Identificar la legislacion que resulta aplicable.

Identificar el impacto ambiental y dafios
ecoldgicos que pueden producirse y describir las
técnicas para su correccion o minimizacion.

= Describir la legislacion forestal y medioambiental

aplicable a los diferentes trabajos de gestion selvicola
de las masas forestales.

Interpretar la normativa de seguridad e higiene en el
trabajo aplicable a las diferentes operaciones de
gestion selvicola de las masas forestales.
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= Identificar los impactos ambientales y dafios ecoldgi-
cos que puede originar la realizacion de los diferentes
trabajos de gestion selvicola de las masas forestales,
describiendo los sistemas y técnicas para minimizarlos
y/o corregirlos.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 85 horas)

= Proyectos de ordenacion, repoblacion forestal y restauracidn hidroldgico-forestal.
Partes fundamentales.
Caracteristicas.

= Sistemas, técnicas y procedimientos de forestacion y restauracion hidrolégico-forestal.
Preparacion del terreno.

Siembra o plantacion.

Restauracion hidrolégico-forestal

Acciones de control bioldgico de la erosion: siembras y plantaciones.
Obras y trabajos de correccion hidroldgica.

. Material vegetal: semillas y plantas. Especies forestales empleadas en forestacion y
restauracion hidroldgico-forestal.

Magquinaria, aperos, herramientas, materiales, equipos y medios.
= Ordenacion de las masas forestales.

Sistemas y procedimientos.

Actualizacion de la ordenacion.

Operaciones auxiliares para la inventariacion y ordenacion.
= Dasometria.

Concepto y objetivos.

Calculo de volumenes, crecimientos, existencias y otras magnitudes de las masas forestales:
técnicas y procedimientos.

Instrumentos y aparatos de medicion.

Inventarios y sefialamientos.
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= Selvicultura.
Conceptos bésicos. Tipos.
Caracteres culturales de las especies forestales.
= Tratamientos silvoculturales de las masas forestales.
Tratamientos del suelo y del vuelo. Caracteristicas. Sistemas y técnicas.
Instrumentos, maquinaria, aperos y equipos. Utilizacion. Mantenimiento.
= Organizacion, planificacion y control de trabajos forestales.
Determinacion de objetivos, maquinaria y medios humanos y materiales necesarios.
Programacién y temporalizacién del proceso de trabajo.
Coordinacion entre equipos de trabajo.
Verificacion del cumplimiento de objetivos. Métodos de control.
Verificacion del mantenimiento de maquinaria, medios y equipos.
Documentacion informativa y de gestion.
= Gestidn de personal.
Seleccién y formacion.
Motivacion. Resolucién de conflictos.

= Legislacién forestal, medioambiental y de seguridad e higiene, aplicables a los trabajos
de gestidn selvicola de las masas forestales.

< Impactos ambientales y dafios ecoldgicos que pueden producirse por los trabajos de
gestidn selvicola de las masas forestales.

Técnicas para minimizarlos y corregirlos.

Modulo Profesional 5: PROTECCION DE LAS MASAS FORESTALES

Asociado a la Unidad de Competencia 3: PROGRAMAR Y CONTROLAR LAS
OPERACIONES DE RESTAURACION, MANTENIMIENTO, DEFENSA Y ORDE-
NACION DE LOS RECURSOS FORESTALES

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

51. Analizar las caracteristicas de los <= Describir las caracteristicas generales de las altera-
trabajos de deteccién y control de ciones sanitarias de las masas forestales, segin el



las alteraciones de origen bidtico y
abidtico de las masas forestales,
siguiendo la planificacién requeri-
da.
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tipo de agente causante.

Describir las caracteristicas de las alteraciones
producidas por agentes abidticos, relacionando la
sintomatologia observada con el agente causante.

Explicar la biologia, morfologia, tipo de dafio,
sintomatologia y especies afectadas, de los insectos y
enfermedades perjudiciales a las especies y masas
forestales.

Describir las caracteristicas, tipo de dafio, sintoma-
tologia y especies afectadas, de otros agentes
bidticos.

Explicar las medidas de tipo preventivo y curativo
para controlar las alteraciones de origen abidtico y
bidtico de las especies y masas forestales.

Explicar las caracteristicas de las diversas técnicas de
tratamiento fitosanitario y de la maquinaria, equipos
y medios propios de cada una.

Describir los distintos tipos de productos empleados
en los tratamientos fitosanitarios y su preparacion
para aplicarlos.

Sobre material de laboratorio o audiovisual o sobre
el terreno:

Identificar el agente causante de un dafio o
alteracion.

Identificar el agente al que pertenecen las mues-
tras presentadas.

Identificar la especie vegetal sobre la que actla el
agente o se producen los dafios.

Describir el tratamiento mas adecuado, sefialan-
do la técnica y producto a utilizar y su dosifica-
cion.

Presentado, en el taller o sobre el terreno, una
maquina, equipo o medio propio de los diferentes
sistemas de control de las alteraciones de las espe-
cies y masas forestales:

Identificarlo.

Asociarlo con el sistema de control, técnica y
trabajo correspondiente.

Describir sus partes, piezas 0 componentes.
Explicar las principales operaciones de su mante-
nimiento.

Operar con él (excepto medios aéreos) en condi-
ciones normales de trabajo.

= Presentado en el laboratorio o sobre el terreno un

producto de tratamiento fitosanitario:

Relacionarlo con el agente a combatir y técnica a



5.2. Analizar las caracteristicas de las
operaciones de prevencion y extinciéon
de incendios forestales, de acuerdo
con el plan requerido.
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emplear.

Interpretar las instrucciones de preparacion,
dosificacion, aplicacién y precauciones, conteni-
das en la etiqueta e informacion técnica.
Prepararlo y dosificarlo para su aplicacion.
Aplicarlo en condiciones normales de trabajo.

Describir los elementos de un incendio forestal y
comparar su importancia relativa.

Enumerar las causas de incendio mas frecuentes e
identificar los factores que incrementan o modifican
el riesgo.

Explicar las caracteristicas de las distintas clases de
incendio forestal.

Identificar las fases de evolucion de un incendio y las
zonas y formas que pueden distinguirse en su
superficie.

Describir las caracteristicas de los diferentes trabajos
culturales y de ordenacion del combustible forestal
para la prevencion de incendios forestales y de la
maquinaria, aperos, herramientas y equipos.

Describir las caracteristicas de las infraestructuras de
vigilancia y prevencion de incendios forestales,
especificando los elementos que las componen,
distinguiendo sus funciones respectivas e identifi-
cando la relacién entre ellas.

Explicar las caracteristicas y funciones de los puestos
de vigilancia fijos y mdviles.

Describir las caracteristicas de los equipos, medios y
aparatos propios de la vigilancia y prevencion de
incendios forestales.

Explicar los sistemas de localizacién de un incendio
forestal, detallando el material e instrumental
adecuado.

Describir los sistemas, técnicas y procedimientos de
extincion de incendios forestales, indicando los que
resultan mas aconsejables en diferentes situaciones.

Explicar las caracteristicas de la maquinaria, herra-
mientas, equipos y medios de extincion de incendios
forestales.

Identificar los medios aéreos empleados en la
prevencion y extincion de incendios forestales,
detallando sus caracteristicas y equipamiento.

Sefialar las técnicas de salvamento y primeros
auxilios y los equipos de proteccion personal pro-



5.3. Organizar a su nivel, los trabajos de
deteccion y combate de las altera-
ciones e incendios de las masas
forestales, de acuerdo con la legisla-
cién aplicable de caracter forestal,
medioambiental y de seguridad e
higiene en el trabajo.
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pios de la extincion de incendios forestales.

Describir las caracteristicas y coordinacion de los
diferentes organismos en las operaciones de extin-
cion de incendios forestales que pueden intervenir.

En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
practico perfectamente concretado de trabajos de
prevencion o extincion de incendios forestales:

Identificar los sistemas, técnicas y procedimientos
de trabajo mas adecuados.

Identificar la maquinaria, aperos, herramientas,
aparatos, instrumentos, medios 0 equipos que se
deben utilizar.

Presentado, en el taller o sobre el terreno, una
maquina, apero, herramienta, aparato, instrumento,
medio o equipo propio de la prevencion y extincion
de incendios forestales:

Identificarlo.

Relacionarlo con el trabajo correspondiente.
Describir sus partes, piezas 0 componentes.
Explicar las operaciones principales de su mante-
nimiento.

Operar con él en una simulacion de incendio.

Describir los procedimientos para determinar los
pardmetros organizativos de un trabajo de deteccion
y combate de las alteraciones e incendios de las
masas forestales.

Explicar los sistemas para determinar las necesida-
des y cualificacion del personal en trabajo de
deteccion y combate de las alteraciones e incendios
de las masas forestales.

Identificar los procedimientos de control y verifica-
cion de las previsiones efectuadas en la organizacion
de trabajos de deteccion y combate de las
alteraciones e incendios de las masas forestales,
explicando los métodos de correccion de las desvia-
ciones cualitativas y cuantitativas detectadas, respecto
a dichas previsiones.

Explicar los sistemas adecuados de comunicacion
con los operarios y equipos de trabajo.

Seleccionar el formato y caracteristicas de documen-
tos informativos y de gestién (partes de trabajo y
produccion, estadillos, informes).

En un caso real sobre el terreno 0 en un supuesto
practico perfectamente concretado de trabajos de
deteccion y combate de las alteraciones e incendios
de las masas forestales:
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Determinar los parametros organizativos de la
operacion.

Distribuir los medios disponibles entre las fases o
procesos parciales.

Programar temporalmente y sobre el terreno los
trabajos.

Verificar el cumplimiento de las previsiones y
programacion efectuadas.

En su caso, introducir las necesarias rectificacio-
nes en la planificacion.

Establecer sistemas de comunicacién y control
con los operarios y equipos que intervienen en
los trabajos.

Verificar el mantenimiento de maquinaria y equi-
pos.

Establecer el formato e instrucciones de cumpli-
mentacién de documentos de trabajo.

Ante un problema o circunstancia adversa,
adoptar decisiones para optimizar los medios
existentes.

Identificar la legislacion que resulta aplicable.
Identificar el impacto ambiental y dafios ecoldgi-
cos que pueden producirse y describir las técnicas
para su correccién o minimizacion.

= Describir la legislacion forestal y medioambiental
aplicable a los diferentes trabajos de deteccion y
combate de las alteraciones e incendios de las masas
forestales.

= |nterpretar la normativa de seguridad e higiene en el
trabajo aplicable a las diferentes operaciones de
deteccion y combate de las alteraciones e incendios
de las masas forestales.

= Identificar los impactos ambientales y dafios ecologi-
cos que puede originar la realizacion de los
diferentes trabajos de deteccion y combate de las
alteraciones e incendios de las masas forestales,

describiendo los sistemas y técnicas para minimizar-
los y/o corregirlos.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 60 horas)

= Alteraciones de origen abiotico de las masas forestales.
Sintomatologia.

= Plagas.
Insectos causantes. Descripcion y biologia.

Especies forestales afectadas. Tipo de dafio. Sintomatologia.
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= Enfermedades.
Organismos causantes: Descripcion y biologia.
Especies forestales afectadas. Tipo de dafio. Sintomatologia.
= Otros agentes bioticos.
Especies forestales afectadas. Tipo de dafios. Sintomatologia.
= Control de las alteraciones.
Control bioldgico de enfermedades, plagas, depredadores. Trampas.
Medidas y tratamientos preventivos y curativos. Selvicultura preventiva.
Técnicas de realizacion de tratamientos terrestres y aéreos.
Magquinaria, equipos y medios. Productos.
= Incendios forestales.
Causas y elementos de un incendio.
Clases de incendios. Caracteristicas.
Trabajos culturales de prevencion de incendios forestales.
Avreas, fajas cortafuegos y otros sistemas.
Magquinaria, aperos, herramientas y equipos.
Infraestructuras de vigilancia y aviso.
Puestos y redes de vigilancia. Vigilancia aérea.
Equipos, medios, instrumentos y aparatos.
Extincién de incendios forestales. Sistemas, técnicas y procedimientos.
Primeros auxilios. Evacuacion y salvamento.
Coordinacion de equipos en la extincién de incendios forestales.

= Legislaciéon forestal, medioambiental y de seguridad e higiene, aplicable a los trabajos
de deteccion y combate de las alteraciones e incendios de las masas forestales.

= Impactos ambientales y dafios ecoldgicos que pueden producirse por los trabajos de
deteccion y combate de las alteraciones e incendios de las masas forestales.
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Técnicas para minimizarlos y corregirlos.
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Modulo Profesional 6: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
Y RESTAURACION DEL PAISAIJE

Asociado a la Unidad de Competencia 4: PROGRAMAR Y CONTROLAR LOS TRABAJOS
DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES,
REVEGETACION DEL MEDIO NATURAL Y RESTAURACION DEL PAISAJE

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

6.1. Analizar la documentacion de un <= Describir las diferentes partes que conforman un
proyecto de jardineria, interpretando y proyecto de jardineria.

valorando las partes que lo conforman. - , - -
= |dentificar y relacionar las caracteristicas topogréaficas

y edafol@gicas del terreno.

= A partir de un supuesto practico bien caracterizado,
elaborar un proyecto de un jardin desarrollando:

Memoria.

Pliego de condiciones.

Mediciones y presupuesto.
Condiciones basicas de conservacion.
Planos.

6.2.  Analizar y organizar las operaciones Establecer el proceso para la toma de datos y

necesarias para el replanteo de un elaboracion de un plano topografico determinando
proyecto de jardineria seleccionando L(i)gnmaterlales y medios necesarios para su realiza-

las técnicas materiales y medios para su

gjecucion. = Analizar el proceso a seguir para realizar las medi-
ciones y acotaciones del terreno objeto de ajardina-
miento, describiendo los aparatos y medios necesa-
rios para la realizacion del trabajo.

= Organizar la ejecucion del replanteo de todos los
elementos del jardin, vegetales y no vegetales,
seleccionando las técnicas mas adecuadas, asi como
los materiales y medios necesarios para la realiza-
cion.

6.3. Analizar y organizar las operaciones <= Describir el proceso para llevar a cabo la gjecucion
para la instalacion de un jardin de un proyecto de jardineria, estableciendo un

utilizando las técnicas, materiales y calendario de operaciones y secuencias.

medios mas adecuados a cada caso. = A partir de un supuesto practico bien caracterizado

de instalacion de una zona ajardinada:

Determinar y planificar los procesos para
llevar a cabo las operaciones de instalacion de
infraestructuras (caminos, estanques, red eléctrica,
drenaje, puentes, muretes, red de riego y agua
potable).

Determinar y planificar los procesos para



6.4.

6.5.

Analizar el proceso de organizacion
y control de los trabajos de restau-
racion del paisaje y revegetacion del
medio natural, segin el correspon-
diente proyecto.

Analizar y determinar los procesos
para la organizacion y la direccion de
los trabajos de mantenimiento vy
restauracion de los elementos vegetales
aplicando las técnicas mas avanzadas.
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llevar a cabo las operaciones de preparacion y
correccion del suelo, replanteo y plantacion de
especies vegetales.

Determinar y planificar los procesos para
llevar a cabo las operaciones de replanteo e
instalacion de equipamiento y mobiliario del
jardin.

Planificar y organizar las operaciones de
conservacion primaria para la entrega de un
jardin en funcion del cumplimiento del pliego de
condiciones.

Establecer el proceso de supervision y cumpli-
miento de las normas de seguridad e higiene
vigentes.

Describir el proceso para verificar que las distintas
partidas de la obra estan definidas, valoradas y se
cuenta con la informacion y datos suficientes refle-
jados en planos y documentos.

Explicar los procedimientos para la planificacion de
los trabajos de implantacion y restauracion de areas
verdes.

Describir el proceso de verificacion de las condicio-
nes que deben cumplir los materiales (vegetales o
no) y productos.

Identificar las técnicas paisajistas adecuadas a un
caso de revegetacion o restauracion perfectamente
definido.

Describir el proceso a seguir para la revegetacion de
zonas de montafia y deforestadas.

Describir el proceso de organizacion y supervision
de los trabajos de plantacion, siembra y otros
trabajos necesarios para la revegetacion y restaura-
cion del paisaje.

Establecer los procedimientos para realizar un
inventario de los elementos vegetales que forman
parte de la zona ajardinada.

Determinar el procedimiento a seguir para la elabo-
racion de un calendario de conservacién y manteni-
miento de una zona ajardinada, organizando los
trabajos contemplados en el planing.

Establecer los parametros para determinar la conve-
niencia de realizar nuevas plantaciones y restaura-
ciones de setos, arboles y arbustos.

Establecer los procedimientos adecuados para la
realizacion de las labores de implantacion de nuevas
especies vegetales, asi como los procesos de restau-
racion y podas especiales en ejemplares deteriora-



6.6. Analizar y determinar los procesos
para la organizacion y la direccion de
los trabajos de mantenimiento vy
restauracion de las infraestructuras,
equipamiento y mobiliario de un éarea
ajardinada, aplicando las técnicas mas
adecuadas.

6.7. Analizar y planificar las operaciones
para la instalacion de un ajardina-
miento de interior, decidiendo las
técnicas, materiales y medios que
mejor se ajusten a cada caso.
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dos.

Establecer un plan de prevencion y control de los
agentes causantes de dafios o trastornos en las
plantas, teniendo en cuenta los aspectos ecoldgicos y
la normativa vigente en seguridad e higiene del
trabajo, seleccionando los productos fitosanitarios y
la maquinaria para su aplicacion.

Establecer los procedimientos para realizar un
inventario de los elementos no vegetales que forman
parte de un area ajardinada.

Determinar el procedimiento para la elaboracion de
un calendario de conservacién y mantenimiento de
una zona ajardinada, organizando los trabajos
contemplados en el planing.

Establecer los factores a tener en cuenta para deter-
minar la conveniencia de realizar la sustitucion o
instalacién de nuevos elementos no vegetales y el
proceso a seguir en la reparacion, restauracion y
conservacion de los mismos.

Analizar la problemética de las infraestructuras,
equipamiento y mobiliario de una zona ajardinada y
determinar las causas de su deterioro.

Describir las técnicas especificas para la instalacién y
mantenimiento de un ajardinamiento de interior.

Explicar las principales caracteristicas de los mate-
riales y medios utilizados en un ajardinamiento de
interior.

A partir de un supuesto practico bien caracterizado
de ajardinamiento de interior:

Establecer un proceso para la toma de los
datos necesarios para la realizacion de un
proyecto de ajardinamiento de interiores.

Determinar las pautas a seguir en la
elaboracion de un proyecto de ajardinamiento de
interior, procediendo a su realizacion.

Analizar y organizar el procedimiento de
gjecucion de un proyecto de ajardinamiento de
interior conforme al plan establecido.

Establecer un calendario de conservacion y
mantenimiento de todos los elementos vegetales
0 no vegetales, determinando los medios, opera-
ciones y secuencias.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 160 horas)

= Proyectos de ajardinamiento
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Historia de la jardineria. Estilos de jardines.
Andlisis de documentos basicos.
El grafismo de los elementos vegetales.
Disefios: condicionantes previos.
Tipologia de los parques publicos y privados.
Proyectos de restauracion.
= Infraestructuras y equipamiento de jardines
Caminos y otros.
Caracteristicas, materiales, fases de construccion.
Redes de alumbrado.
Redes de saneamiento y agua potable.
Juegos infantiles.
Bancos, papeleras y otros.
Maquinas, herramientas y medios especificos.
Mantenimiento, restauracién y conservacién de infraestructuras y equipamiento.
= Riegos y drenajes especificos de zonas verdes
Drenajes en jardines: sistemas, instalacion.

El agua de riego: interpretacion de analisis, sistemas de riego, procesos de instalacion,
manejo de riego.

Mantenimiento y conservacion de riegos y drenajes. Nuevas instalaciones.
= Elementos vegetales
Nomenclatura e identificacion de especies. Caracteristicas y utilizacion.
Criterios de seleccion de especies. Normas de calidad.
= Implantacién de cultivos

El suelo.
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Replanteos de elementos vegetales.
Plantacion.
Transplante, transporte y plantacion de grandes ejemplares.
Siembra de céspedes.
Plantacion de anuales, vivaces y otras plantas de flor.
Mantenimiento y conservacion de cultivos.
= Revegetacion de areas verdes
Estudio del medio.
Estudio de las especies adecuadas.
Proyectos de revegetacion o restauracion de un area verde.
Mantenimiento y conservacion de areas revegetadas.
= Proyectos de mantenimiento y restauraciéon de los elementos vegetales.
Planos, croquis y zonas de actuacion.
Calendarios de conservacion.
Previsiones de materiales y medios.
Necesidades y distribucion de recursos humanos.
Nuevas plantaciones. Restauraciones.
= Ajardinamiento de interiores.
Planos, interpretacion.
Materiales y medios.
Fases de ejecucion.
= Infraestructura y equipamiento de interiores.
Jardineras, macetones y otros recipientes.
Luminarias.

Pequefios estanques, laminas de agua, fuentes. Papeleras y otros.
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Mantenimiento y conservacion de infraestructuras y equipamiento.
= Elementos vegetales de interiores.
Nomenclatura e identificacion.
Caracteristicas. Variedades mas importantes.
Utilizacion.
Comercializacion.
= Riegos y drenajes especificos de interiores.
El drenaje. Materiales, eleccion del sistema, montaje.
El riego. Necesidades de agua. Eleccidn del sistema, caracteristicas, montaje.
Planificacion del sistema de riego. Frecuencia, tiempos.
Fertirrigacion.
= Sustratos especificos de interiores.
Caracteristicas, eleccion y utilizacion.
= Hidroponia especifica de interiores.
= Técnicas de arte floral.
Flor natural.
Flor seca.
Flor y planta artificial.
Materiales y utensilios utilizados en las composiciones florales.

Técnicas de base en el arte floral.
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Modulo Profesional 7: MECANIZACION E INSTALACIONES EN UNA
EMPRESA AGRARIA

Asociado a la Unidad de Competencia 5: ORGANIZAR Y CONTROLAR EL MANTE-
NIMIENTO, REPARACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
MAQUINARIAY EQUIPOS DE UNA EMPRESA AGRARIA

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

7.1. Analizar el correcto estado y funcio- = Describir los tipos y componentes de las instalacio-
namiento de instalaciones, equipos y Nes y maquinaria agraria.

maquin na empr raria. . -
aquinas de una empresa agra = Explicar las caracteristicas del correcto estado y

funcionamiento de instalaciones y maquinas agrarias,
en funcion del plan de trabajo.

= Describir los dispositivos de regulacion y control de
los equipos.

= Explicar los pardmetros técnicos para el control del
funcionamiento de un equipo y sus valores correctos
segin el trabajo a realizar y las caracteristicas del
equipo.

= Definir los criterios técnico-econdmicos que valoren
el correcto funcionamiento de los equipos en fun-
cion de los resultados.

= Disefiar documentacién necesaria para el correcto
control y registro del trabajo en instalaciones y
equipos.

= Utilizar soportes informaticos en el registro de la
informacion obtenida en las revisiones para su
tratamiento y valoracion.

= Analizar las causas que producen anomalias de
funcionamiento de los equipos, ya sean de uso
incorrecto, regulacion descuidada, mantenimiento
inadecuado, desgaste, obsolescencia u otras, indi-
cando las posibles soluciones.

< A partir de una maquina, equipo o instalacion en
situacion de trabajo real:

Identificar sus elementos de regulacion y
control.

Definir el valor idéneo de las variables
técnicas para su correcto funcionamiento.

Identificar anomalias en el estado y funciona-
miento de los componentes del equipo.

Registrar los valores de las variables de trabajo
durante un periodo de tiempo determinado,
utilizando diarios de trabajo, tablas de revision y



7.2.

Programar las operaciones y el
funcionamiento de las maquinas,
equipos e instalaciones, en funcion del
plan de produccion.
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control.

Calcular los resultados del trabajo realizado
con ayuda de soportes informaticos.

Valorar el nivel dptimo de funcionamiento y
de resultados del trabajo.

Determinar las causas de funcionamiento y
resultados anémalos.

Determinar las posibles correcciones vy
mejoras.

Describir las operaciones mecanizables el momento
idéneo y el tiempo disponible para realizarlas asi
como la cantidad de trabajo que supone cada opera-
cion.

Relacionar cada operacion de trabajo con los equi-
pos necesarios para su realizacion.

Describir las operaciones que han de realizarse
secuencialmente, fijando los limites para su realiza-
cion.

Explicar las variables de trabajo de los equipos para
conseguir los rendimientos de trabajo requeridos.

Calcular capacidades de trabajo en las maquinas en
funcion de las variables de funcionamiento, teniendo
en cuenta tiempos muertos y eficiencias de trabajo.

Describir los procedimientos para preservar un nivel
razonable de higiene y seguridad que influyen en la
programacion de las operaciones de trabajo.

Explicar las condiciones y caracteristicas de las
operaciones de transporte de materias primas,
cosechas, equipos y personal especialmente cuando
se realicen por vias publicas y teniendo en cuenta:

Recorrido y frecuencia de transporte.

Peso y dimensiones de la carga.

Cumplimiento de la normativa de circulacion.

Procedimientos seguros de transporte, carga y
descarga.

En una explotacion agraria debidamente caracteriza-
da:

Definir  las  operaciones de trabajo
mecanizadas.

Describir  las  maquinas, equipos e
instalaciones para realizarlas y sus caracteristicas.

Calcular el tiempo necesario para realizar
cada operacion.

Ordenar la realizacién de las operaciones
determinando el momento idoneo.

Indicar los procedimientos y operaciones de



7.3.

7.4,

Manejar maquinas, equipos e insta-
laciones en condiciones de seguridad
suficiente.

Elaborar planes de mantenimiento
del conjunto de equipos, instalaciones
y maquinas de una explotacion agraria
optimizando los recursos existentes.
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transporte necesarios para el correcto cumpli-
miento del programa de trabajo, de la normativa
vial y de los requisitos de seguridad.

Registrar de manera grafica y facilmente inteli-
gible toda la informacién programada para su
posterior interpretacion.

Explicar los mecanismos de accionamiento de los
equipos.

Interpretar las indicaciones del fabricante sobre el
manejo correcto de las maquinas, equipos e instala-
ciones.

Manejar con niveles béasicos de destreza los accio-
namientos de maquinas, tractores y equipos.

Describir las variables de trabajo en funcién de las
circunstancias de la operacion a realizar.

Explicar las normas basicas de seguridad en el
manejo de maquinas, equipos e instalaciones agra-
rias.

En un caso practico de manejo de una maquina,
equipo o instalacion agraria:

Comprobar el correcto estado y preparacion
del equipo antes de usarlo.

Identificar los accionamientos del equipo y
sus funciones.

Operar correctamente con la maquina, el
equipo o instalacion.

Aplicar las normas basicas de seguridad e
higiene.

Describir las principales operaciones de manteni-
miento y su frecuencia, en maquinaria e instalacio-
nes, teniendo en cuenta las instrucciones técnicas
requeridas.

Describir los equipos y herramientas necesarios en
las operaciones de mantenimiento.

Explicar las caracteristicas mas importantes de los
implementos, recambios y materiales utilizados en el
mantenimiento de equipos agrarios.

Elaborar diarios de mantenimiento e incidencias
para el control y supervision de las operaciones de
mantenimiento.

Elaborar programas de mantenimiento (diario y
estacional) para ordenar y prever las tareas a realizar
y los implementos necesarios.

Definir las condiciones y procedimientos que hay



7.5.

Organizar la instalacion y gestion de
un taller agrario en funcion de las
necesidades de mantenimiento vy
reparaciones con las garantias re-
queridas de seguridad e higiene.
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que seguir en las operaciones de mantenimiento
para una correcta aplicacion de las normas de
seguridad e higiene para el tratamiento de residuos y
preservando el medio ambiente.

Dadas las instalaciones y equipos mecanicos de una
explotacion agraria perfectamente definida:

Determinar las operaciones de
mantenimiento y su periodicidad.

Identificar los equipos para realizar las opera-
ciones de mantenimiento determinadas.

Elaborar un planning completo de las
operaciones de mantenimiento.

Calcular las cantidades y momentos para el
suministro de recambios, implementos y materia-
les en funcion del planning establecido.

Disefiar graficamente el programa de
mantenimiento para su rapida interpretacion.

Disefiar diarios de mantenimientos e
incidencias para el registro de las operaciones
realizadas.

Verificar las normas de seguridad e higiene en
las tareas de mantenimiento.

Describir la documentacion técnica necesaria para la
provision y funcionamiento de los equipos de taller
y la realizacion de las operaciones de reparacion y
mantenimiento.

Explicar las principales técnicas de diagnosis y
reparacion en maquinas y equipos agrarios.

Enumerar y describir equipos de medida y prueba
para la diagnosis y reparacién de averias.

Describir las principales caracteristicas de las
operaciones de mecanizado manual a realizar en un
taller agrario.

Describir los procedimientos, métodos y tiempos
orientativos para las operaciones de reparacion y
mantenimiento.

Elaborar presupuestos de reparacion.

Explicar las comprobaciones necesarias en repara-
ciones acabadas.

Describir los equipos de taller para la reparacion y
mantenimiento de maquinaria agraria.

Describir los implementos, recambios y materiales
necesarios para realizar las operaciones de taller y
sus condiciones de almacenamiento.

Definir las principales zonas y espacios de un taller
para una correcta ubicacién de los equipos, recam-



7.6.

Elaborar planes de adquisicion,
renovacion o desecho de maquinaria,
equipos e instalaciones en una
explotacion agraria en funcion de su
rentabilidad y del plan de produccion.
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bios y materiales.

Describir las condiciones de trabajo y proteccion
personal para cumplir los niveles adecuados de
seguridad e higiene en el taller agrario.

Operar correctamente los equipos de medida,
prueba y diagnosis.

En un supuesto de un taller agrario para reparacion
y mantenimiento de un parque de maquinaria
debidamente caracterizado:

Enumerar los equipos y materiales necesarios
para su reparacion y mantenimiento.

Distribuir las zonas de un taller y la
disposicion de los equipos, incluyendo el
almacenaje de recambios y materiales.

Disefiar ordenes de reparacion, partes de
trabajo, tablas de diagnosis y la documentacion
técnica necesaria para la correcta organizacion y
control del trabajo de taller.

Fijar los procedimientos y normas de trabajo
verificando que se cumplen los requisitos de
seguridad e higiene.

Calcular los costes de las reparaciones mas
frecuentes.

Describir los equipos y maquinas necesarios en una
explotacion agraria en funcién de su plan de pro-
duccidn.

Analizar las dimensiones y caracteristicas técnicas de
los equipos teniendo en cuenta:

Las capacidades de trabajo requeridas para las
operaciones previstas en el plan de produccion.

Las caracteristicas de la explotacion y su zona,
que influyen en las posibilidades de mecaniza-
cion.

Costes horarios y costes por unidad de
produccién para diferentes alternativas de
adquisicién, alquiler o propiedad compartida.

Analizar documentacién técnica y comercial sobre
los equipos y maquinas a adquirir.

Describir los criterios técnico-econémicos para
adquirir, renovar o desechar maquinas y equipos en
el momento adecuado.

Analizar la adaptacion de los equipos, aperos e
instalaciones ya existentes al plan de produccion en
funcion del grado de utilizacion y su rentabilidad.

Analizar la adaptacién de los tractores y equipos de
traccion ya existentes en funcién del grado de
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utilizacién, la demanda de alta, media y baja po-
tencia y de su rentabilidad.

= Explicar las mejoras de un parque de maquinaria
agraria, para su mejor adaptacién a la explotacién
agraria.

< En una explotacion con un plan de produccion
debidamente caracterizado:

Identificar los equipos, aperos, maquinas e
instalaciones necesarios.

Definir las necesidades de tractores vy
elementos de traccion.

Describir detalladamente sus dimensiones y
caracteristicas técnicas adecuadas.

Establecer los equipos que interese alquilar,
compartir o tener en exclusiva.

Programar el momento idéneo para la
adquisicion en funcion del plan de produccion.

Valorar  ofertas comerciales para la
adquisicion de un equipo.

Calcular los costes del trabajo mecanizado.

Proponer mejoras de uso, renovacion o
adquisiciones del parque de maquinaria.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 125 horas)

< Instalaciones agrarias. Componentes y funcionamiento. Revisiébn y diagnosis de
instalaciones.

Alojamientos e instalaciones para la produccion de animales.

Instalaciones de almacenaje y conservacion de cosechas, frutos y hortalizas y productos
ganaderos.

Instalaciones de ventilacién, agua y electricidad.
Tablas y equipos de medida y revision de instalaciones.

< Maquinaria agraria. Componentes y funcionamiento. Revision y diagnosis del
funcionamiento de maquinaria agraria.

El tractor agricola. Tractores especializados.
Maquinaria, aperos y equipos agrarios. Variables de regulacion.

Tablas y equipos de medida y revision de maquinaria.
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Utilizacion y control de las operaciones mecanizadas.
Programacién de operaciones y control de los resultados del trabajo mecanizado.
Variables de utilizacion de maquinaria en el campo.
Operaciones de transporte. Normativa y condiciones de circulacién por vias publicas.
= Seleccion de maquinaria agraria.
Necesidades de mecanizacion. Criterios para sustitucion y renovacion.
= Seguridad e higiene en instalaciones y maquinaria agraria

Normativas especificas de seguridad e higiene para el funcionamiento de instalaciones y
maquinaria agraria.

Medidas de proteccion personal. Primeros auxilios.
Procedimientos seguros y limpios en:
Utilizacion de maquinaria e instalaciones.
Manipulacion y almacenaje de productos toxicos y peligrosos.
Preservacion del medio ambiente.
= Mantenimiento de instalaciones y maquinaria agrarias.
Mantenimiento preventivo de instalaciones y maquinaria agrarias.
= El taller agrario y reparacion de averias.
Equipos para un taller agrario. Descripcion, funcionamiento, cuidados y preparacion.

Materiales para reparacion y mantenimiento.

Programacion y revision de operaciones de taller. Diagnosis de averias, procedimientos de
reparacion, comprobaciones de reparaciones.

Valoracion y presupuestos de reparaciones.

Seguridad e higiene en talleres de reparacion y en operaciones de mantenimiento.
= Adaptacion del parque de maquinaria a la explotacion.

Parque de maquinaria para una explotacion agraria.

Criterios de sustitucion, desecho o incorporacion de equipos y su incidencia en el resto del
parque de maquinaria y en el coste por unidad de produccion.
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Madulo profesional 8: GESTION DEL USO PUBLICO DEL MEDIO NATURAL

Asociado a la Unidad de Competencia 6: PROGRAMAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDA-
DES DE USO PUBLICO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

8.1. Analizar las actividades de uso <= En un supuesto de actividad de uso publico, a desa-
publico (ocio y educativas) que se rrollar en el medio natural, debidamente caracteriza-

desarrollan en los diferentes espacios

naturales. Seleccionar un trazado adecuado a la actividad

a desarrollar.

Elaborar un programa de acogida de visitantes
con material grafico sobre la flora, fauna,
caracteristicas, instalaciones y normativa de
aplicacion.

Describir ~ los  recursos  necesarios  de
sefializacion y equipamiento asi como su correcta
colocacién e instalacion.

Enumerar los elementos de servicio necesarios
en la actividad a desarrollar y los materiales de
construccion empleados en cada uno de ellos de
acorde con el entorno.

= Interpretar la legislacion vigente de aplicacion al
desarrollo de actividades de uso publico en el espacio
natural.

= Describir las caracteristicas de los diferentes espacios
(areas y parques) naturales.

= Explicar el plan de uso y gestion de un espacio natural
determinado.

= Describir sobre el plano de ordenacion de un espacio
natural las caracteristicas mas significativas.

8.2.  Analizar las labores de conserva- = Ante un supuesto practico de variacion de las condi-
cién y restauracion previstas en los ciones (climaticas, edaficas, selvicolas...) del medio
planes de uso y gestion del medio natural:

natural. Describir los efectos que se producen en orden

a humedad del suelo, temperatura, radiaciones
fotosintesis, fuego, insectos, enfermedades; distri-
bucién, composicion y productividad de las espe-
cies vegetales y animales.

Interpretar los informes recibidos y seleccionar
las medidas de prevencion y accion correctora.

Tomar muestras para el control sanitario de las
especies.

Explicar las técnicas, medios, artes y aparejos
utilizados en los programas de control periodico
del estado de conservacion del medio natural.

Describir las medidas de conservacién que
evitan el deterioro y seleccionar las mas adecuadas
para la restauracion.



8.3. Analizar y/o organizar las activida-
des de control y vigilancia del medio

natural.
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Explicar las actividades necesarias para elaborar
un informe sobre: diversidad, densidad, area de
distribucién, comportamiento y relacion de las
especies en el espacio natural.

Establecer la secuencia idonea de las
actividades que hay que realizar para el control,
conservacion y restauracion en el supuesto
seleccionado.

Comprobar que se cumple la legislacion vigente
en las actividades de conservacion y restauracion.

= En un supuesto practico de aprovechamiento de los
recursos naturales:

Verificar que la explotacion se ha realizado co-
rrectamente, utilizando las técnicas, herramientas,
medios y accesos adecuados.

Describir los efectos producidos en la fauna y
flora por un inadecuado aprovechamiento de los
recursos naturales.

Seleccionar las medidas de restauracion
adecuadas.

Evaluar los dafios producidos y elaborar un
informe haciendo referencia a la legislacion
vigente.

< A partir de un supuesto practico de control y vigilan-
cia del medio natural:

Seleccionar las zonas mas adecuadas para el
control de visitantes, intrusos, vertidos y focos de
fuego.

Describir las medidas necesarias para evitar el
deterioro del medio natural, en funcién de sus
caracteristicas.

Seleccionar y/o aplicar los métodos de
muestreo, seguimiento y captura de las especies
para la posterior elaboracién de los planes de
ordenacion y vigilancia.

Seleccionar y/o aplicar los métodos de
muestreo a vertidos y residuos.

Relacionar la distribucién de las especies y la
acumulacion de combustibles, con los efectos del
fuego, el mantenimiento del paisaje y la utilizacion
recreativa.

Organizar los controles necesarios para la
proteccion del espacio seleccionado, describiendo
las condiciones de seguridad requeridas en las dife-
rentes labores a realizar.

Seleccionar y/o describir las técnicas, equipos,
materiales y personal en funcion del plan de
ordenacion, proteccion y vigilancia.

« Describir las medidas de correcciéon utilizadas en el
medio natural.

= Interpretar la legislacion vigente de proteccion del
medio natural.



8.4. Analizar las operaciones
necesarias para el control de obras en

el medio natural.

iError!Marcador no definido.

Ante una o varias supuestas infracciones cometidas en
el medio natural, seleccionar la legislacién al efecto y
determinar las sanciones correspondientes.

Describir las técnicas de comunicacion empleadas en
las actividades de control y vigilancia del medio
natural.

En un supuesto practico de direccion de obra de
acondicionamiento y preparacion del medio natural:

Interpretar las Ordenes y los planos del
proyecto suministrado.

Establecer la secuencia idonea de las
actividades que hay que realizar para llevar a cabo
la obra.

Describir  las  condiciones  ambientales
requeridas para el inicio y desarrollo posterior de
la obra.

Tomar muestras para el conteo, control de
calidad y estado sanitario de las especies a utilizar.

Describir las caracteristicas que deben reunir
los materiales y las especies vegetales y/o animales
para no ser rechazados a su llegada a la obra.

Calcular los medios materiales y humanos, asi
como la cantidad de materiales, necesarios para la
realizacion de la obra.

Describir las caracteristicas de la maquinaria
necesaria en la obra, asi como el mantenimiento
que requiere.

Comprobar que se cumple la legislacion vigente
en las actividades programadas.

=« Evaluar las inversiones en materiales, herramientas y

maquinaria, en base da datos técnicos, econdmicos y
cientificos.

Identificar y/o explicar las operaciones que realizan las
maquinas, equipos y herramientas, a partir de
documentacion técnica suministrada.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 50 horas)

= Actividades de uso puablico del espacio natural.

Caracteristicas. Tipos
= Espacios naturales de uso publico.
Parques nacionales.

Parques naturales.
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Reservas.
Avreas de esparcimiento.
Aulas de la naturaleza.

= Estudio de un espacio natural.
Caracteristicas climéticas edaficas e hidroldgicas. Faunay flora.
Programa de actividades de uso publico que se pueden desarrollar.
Impactos de las actividades de uso publico.

= Biologia, distribucion y conservacion de las diferentes especies animales y vegetales en
un espacio natural.

Caracteristicas.
Métodos de observacion.
= Equilibrio del medio natural.
Estimacion de poblaciones: censos y muestreos.
Técnicas de captura y seguimiento.
Técnicas de vigilancia.
Toma de muestras.
Patologia animal.

Contaminacion.

Estudio de un espacio natural afectado por una perturbacién. Cambios en las
condiciones climaticas, edaficas e hidroldgicas.

Planes de ordenacion, uso y gestion del territorio.

= Legislacion medioambiental de aplicacion al espacio natural.
= Construcciones y obras en el medio natural.

Caracteristicas. Materiales.

Equipamientos de uso publico.

Construcciones y materiales rusticos tradicionales en la zona.
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= Legislacidn de aplicacion en los trabajos del medio natural.
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Modulo profesional 9: GESTION Y ORGANIZACION DE LA PRODUCCION DE
PLANTAS

Asociado a la Unidad de Competencia 7: PROGRAMAR Y ORGANIZAR LOS PROCESOS
DE REPRODUCCION, PROPAGACION Y PRODUCCION DE PLANTAS EN VIVERO

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

9.1. Analizar los procesos que inter- < Seleccionar la informacion precisa para definir un
vienen en la elaboracién de un pro- estudio de mercado, indicando los criterios y proce-

yecto de vivero para produccion de dimientos para su elaboracion.

plantas. = |dentificar las variables que inciden en la toma de

decisiones para definir el tipo de vivero que se va a
instalar en una zona.

= Describir las caracteristicas principales (topograficas,
edafoldgicas, agua, climatologia, accesos, transporte),
que determinan la zona de ubicacién de un vivero.

= A partir de un supuesto practico de eleccién de un
tipo de vivero, debidamente caracterizado, determinar:

La eleccion de las especies y variedades que se
pueden producir.

Zonificacion.

Necesidades de infraestructuras.

El célculo de recursos materiales y humanos.

El calculo de necesidades de financiacion, una
vez elaborado el presupuesto.

Las fases de ejecucion.

9.2. Analizar las técnicas de multipli- < Seleccionar los sistemas de multiplicacion en funcién
cacion de las plantas de un vivero de las diferentes especies.
definiendo los procesos para llevar a

L = Seleccionar el material vegetal mas adecuado, de
cabo su realizacion.

acuerdo con las especies que se van a multiplicar.

= Organizar la recogida, preparacion y conservacion de
material vegetal.

= Planificar las fases y los recursos necesarios para
realizar la multiplicacion de las plantas de un vivero.

9.3. Planificar las operaciones de = Confeccionar un calendario de abonados de los
mantenimiento de los cultivos del diferentes cultivos de un vivero y su forma de apli-
vivero y sus instalaciones para cacion.

conseguir la opt_lmlzamon_en cuanto = Establecer la dosis y frecuencia de riego de los cultivos
a desarrollo, calidad y sanidad. de un vivero.

= Elaborar un plan de prevencion y lucha para controlar



9.4.

Organizar las actividades de un
vivero para la preparacion de la
planta y su posterior comerciali-
zacion.
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las plagas, enfermedades y malas hierbas de los
cultivos.

Establecer un plan de manejo, control y conservacion
de las instalaciones.

Determinar las operaciones de cultivo relacionadas
con poda de formacion, pinzamientos, entutorado y
repicado.

Explicar las principales caracteristicas y criterios para la
clasificacion de las plantas.

Enumerar las normas de calidad establecidas para la
seleccidn de las plantas.

Determinar los procedimientos de organizacion de
pedidos y de la preparacién de la planta.

Elaborar un plan de expedicion, carga y transporte de
las plantas.
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CONTENIDOS BASICOS (Duracién 125 horas)
= El proyecto del vivero.
Documentos previos.
Estudio econémico y de viabilidad.
Zonificacién. Determinacion y caracteristicas de cada zona.
Proceso y fases de realizacion.
= Material de multiplicacién y reproduccion.
Epoca de recoleccion.
Procedimientos de seleccidn, recoleccion y transporte del material vegetal.
Materiales y medios necesarios.
Sanidad del material vegetal.
Organizacion de la recoleccion y aprovisionamiento del material vegetal.
= Condiciones de conservacion del material recolectado.
< Multiplicacién y reproduccion especifica.
Propagacion vegetativa. Caracteristicas de los sistemas.
Reproduccién sexual.
El cultivo "in vitro". Caracteristicas.

Planificacion de las necesidades materiales, trabajos y medios necesarios para la
multiplicacion de las plantas de un vivero.

Elaboracién de los calendarios de trabajo para realizar la multiplicacién de las plantas de un
vivero.

Organizacion de los trabajos de multiplicacién de las plantas de un vivero.
= Técnicas de cultivo en vivero.

Cultivo tradicional en tierra libre:

. Preparacion del suelo y planta.

. Plantacion.

. Cuidados a los cultivos.
. Arranque.
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. Preparacion de la planta.

Cultivo en contenedor de especies lefiosas:
. Sistemas. Materiales y medios.

. Riegos. Fertirrigacion.

. Cuidados de los cultivos.

Cultivo de plantas de interior:

. Caracteristicas.

. Técnicas de cultivo.

. Materiales y medios.

Plantas anuales y vivaces:

. Materiales y medios.

. Técnicas de cultivo.

. Planificacion y organizacién de los trabajos.
Plantas forestales:

. Caracteristicas.

. Produccion a raiz desnuda, en envase.

. Otros sistemas.

. Manejo de los cultivos.

= Preparacion y venta de las plantas.

Arranque, clasificacion y proteccion de la planta para su venta.
Presentacion del producto.

Normas de calidad, pasaporte sanitario.

Organizacion de la venta de plantas.
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3.3. MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

Maddulo profesional 10 (transversal): RELACIONES EN EL ENTORNO

CAPACIDADES TERMINALES

Utilizar eficazmente las técnicas de
comunicacion en su medio laboral
para recibir y emitir instrucciones e
informacién, intercambiar ideas u
opiniones, asignar tareas y coordi-
nar proyectos.

Afrontar los conflictos que se origi-
nen en el entorno de su trabajo,
mediante la negociacion y la conse-
cucion de la participacion de todos
los miembros del grupo en la de-
teccion del origen del problema,
evitando juicios de valor y resol-
viendo el conflicto, centrandose en
aquellos aspectos que se puedan
modificar.

Tomar decisiones, contemplando
las circunstancias que obligan a
tomar esa decision y teniendo en
cuenta las opiniones de los demas
respecto a las vias de solucion
posibles.

DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en
un mensaje y las distintas estrategias utilizadas
para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de
un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacion que con-
tenga un mensaje nitido de otra con caminos
divergentes que desfiguren o enturbien el
objetivo principal de la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la
comunicacién de un mensaje en el que existe
disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que
dificultan la comprension de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la
negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los com-
portamientos posibles en una situacién de
negociacion.

Identificar estrategias de negociacién relacio-
nandolas con las situaciones mas habituales de
aparicion de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una nego-
ciacién teniendo en cuenta las fases de recogida
de informacion, evaluacion de la relacién de
fuerzas y prevision de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de
decisiones que se pueden utilizar ante una
situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es
necesario tomar una decision y elegir la mas
adecuada.

Aplicar el método de busqueda de una solucion
0 respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los
demés, aunque sean contrarias a las propias.
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10.4.  Ejercer el liderazgo de una manera = Identificar los estilos de mando y los com-
efectiva en el marco de sus compe- portamientos que caracterizan cada uno de
tencias profesionales adoptando el ©11°%

estilo mas apropiado en cada situa- Relacionar los estilos de liderazgo con dife-

cion. rentes situaciones ante las que puede encon-
trarse el lider.

= Estimar el papel, competencias y limitaciones
del mando intermedio en la organizacion.

10.5.  Conducir, moderar y/o participar en = Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo
reuniones, colaborando activa- frente al trabajo individual.
mente o consiguiendo la colabora-

iy - = Describir la funcién y el método de la plani-
cion de los participantes.

ficacion de reuniones, definiendo, a través de
casos simulados, objetivos, documentacion,
orden del dia, asistentes y convocatoria de una
reunion.

= Definir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

=« Describir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

= Identificar la tipologia de participantes.

= Describir las etapas del desarrollo de una
reunion.

< Enumerar los objetivos mas relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

« |dentificar las diferentes técnicas de dinami-
zacion y funcionamiento de grupos.

« Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas
relevantes.

10.6.  Impulsar el proceso de motivacion = Definir la motivacion en el entorno laboral.
en su entorno laboral, facilitando la
mejora en el ambiente de trabajo y

el compr_omlso de las personas con Identificar las técnicas de motivacion aplicables
los objetivos de la empresa. en el entorno laboral.

= Explicar las grandes teorias de la motivacion.

=« En casos simulados seleccionar y aplicar
técnicas de motivacion adecuadas a cada
situacion.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 30 horas)

< La comunicacion en la empresa
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Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los
miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacion.

Etapas de un proceso de comunicacion.

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion.

Recursos para manipular los datos de la percepcion.

La comunicacién generadora de comportamientos.

El control de la informacion. La informacion como funcion de direccion.
= Negociacion

Concepto y elementos

Estrategias de negociacion

Estilos de influencia
< Solucion de problemas y toma de decisiones

Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones
en el entorno de trabajo.

Proceso para la resolucién de problemas.
Factores que influyen en una decision.
Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.
Fases en la toma de decisiones.
= Estilos de mando
Direccién y/o liderazgo
Estilos de direccion
Teorias, enfoques del liderazgo

< Conduccién/direccién de equipos de trabajo
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Aplicacién de las técnicas de dinamizacion y direccién de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dindmica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.
« |a motivaciéon en el entorno laboral
Definicion de la motivacion.

Principales teorias de motivacion.

Diagndstico de factores motivacionales.

3.4. Médulo profesional de FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO

CAPACIDADES TERMINALES

= Participar en la organizacién, coor-
dinacion y control de trabajos de
aprovechamiento de productos fores-
tales.

= Participar en la organizacién, coor-
dinacion y control de trabajos de
gestion y proteccion de las poblacio-
nes y habitat cinegéticos y de aguas
continentales.

CRITERIOS DE EVALUACION

Participar en la organizacion, coordinacion y control
de la realizacion de valoraciones, mediciones vy
sefialamientos de existencias y productos a obtener.

Participar en la organizacién, coordinacién y control
de las diversas operaciones y tareas de los aprove-
chamientos de productos forestales.

Supervisar la utilizacion y mantenimiento de las
herramientas, aparatos, materiales, equipos, medios y
maquinas propios de los aprovechamientos de produc-
tos forestales.

Calcular volimenes y cantidades de productos obteni-
dos, utilizando los equipos y medios correspondientes.

Evaluar los rendimientos del trabajo de las diferentes
operaciones de ejecucion de un proyecto.

Participar en la organizacién, coordinacién y control
de las diversas operaciones de gestion y proteccion de
los habitat cinegético y dulceacuicola y de repro-
duccién y manejo de individuos y poblaciones anima-
les.

Supervisar la utilizacion y mantenimiento de las
herramientas, aparatos, maquinas, instrumentos,
equipos y medios propios de la gestién y proteccion
de los espacios cinegéticos y de aguas continentales y
del manejo y reproduccion de individuos y poblacio-
nes animales.



= Participar en la organizacién, coor-
dinacion y control de trabajos de
restauracion, conservacion y defensa
de las masas aéreas forestales.

= Organizar las operaciones de control
y vigilancia del medio natural.

= Participar en la organizacion de
procesos completos de interpretacion
y ejecucion de proyectos de ajardi-
namiento y restauracion del paisaje.
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Operar con las armas, artes de pesca y otros Utiles y
equipos de caza y pesca.

Supervisar la valoracion en campo de trofeos de caza.

Evaluar los rendimientos del trabajo de las diferentes
operaciones de ejecucion de un proyecto.

Participar en la organizacion, coordinacién y control
de las operaciones de restauracion forestal e hidrolo-
gico-forestal, inventario, deteccion y control de
alteraciones y tratamientos silvoculturales de las masas
forestales.

Supervisar la utilizaciébn y mantenimiento de las
maquinas, aperos, herramientas, materiales, aparatos,
instrumentos, equipos y medios propios de los traba-
jos de restauracion, conservacion, mejora, ordenacion
y defensa de las masas forestales y restauracion
hidroldgico-forestal.

Participar, a su nivel, en la organizacion y coordinacion
de los trabajos de prevencién y extincion de incendios
forestales, supervisando la utilizacion y mantenimiento
de los medios y equipos caracteristicos.

Evaluar los rendimientos del trabajo de las diferentes
operaciones de ejecucion de un proyecto.

Interpretar, cumplimentar y tramitar la documentacion
necesaria para el control del medio natural.

Registrar los datos relativos al estado de conservacion
del medio natural.

Organizar y coordinar las operaciones de control y
vigilancia de visitantes, vertidos y focos de incendio.

Evaluar el estado de conservacién de los diferentes
componentes del medio natural.

Interpretar los planos de una zona objeto de actua-
cion.
Interpretar el pliego de condiciones de un proyecto de

ajardinamiento.

Calcular los recursos materiales y humanos necesarios
para la realizacion de las obras de un jardin.

Organizar las operaciones de implantacion de un
jardin, determinando los plazos de ejecucion.

Realizar la recepcion de las partidas de los materiales,
comprobando si las caracteristicas y calidades se
corresponden con las estipuladas en el pliego de



= Participar en la organizacion de
procesos de produccion y
comercializacion de plantas
ornamentales y forestales.

« Evaluar las relaciones en el entorno
de trabajo y los métodos empleados
en la resolucion de conflictos labora-
les.
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condiciones.

Organizar y coordinar los trabajos de ajardinamiento
de interiores, supervisando la utilizacion de los
materiales y equipos utilizados en la realizacion de los
trabajos.

Supervisar si la calidad de los trabajos se ajusta a lo
exigido en el proyecto.

Evaluar los rendimientos de trabajo de las diferentes
operaciones de ejecucion de un proyecto.

Participar a su nivel en la organizacion y coordinacion
de los trabajos de multiplicacion de las plantas de
vivero, evaluando el grado de cumplimiento segdn el
procedimiento establecido.

Organizar y coordinar los cuidados relativos a los
cultivos  (riegos, abonados, podas, repicados,
entutorados, control de plagas, enfermedades, malas
hierbas) y los necesarios para su desarrollo, evaluando
el grado de cumplimiento de los mismos.

Supervisar la correcta utilizacion y conservacion de las
instalaciones materiales y medios que se utilizan en la
multiplicacion y crianza de las plantas ornamentales y
forestales.

Participar en la organizacion y coordinacion de los
trabajos necesarios para la preparaciéon de la planta y
su posterior comercializacion.

Analizar la estructura organizacional de la empresa
agropecuaria y los repartos de "roles".

Identificar y contrastar las delegaciones de autoridad y
la autonomia a los diferentes niveles.

Identificar y contrastar los modelos de liderazgo y su
influencia en la consecucion de los objetivos a corto y
medio plazo.

Valorar la idoneidad y resultados de la comunicacion
oral y escrita de informacion necesaria para los
procesos y colaborar en la mejora.

Identificar problemas en las relaciones laborales,
calificarlos y contrastar las soluciones aportadas por
los implicados.

Valorar las reuniones y/o discusiones de grupo
identificando las técnicas aplicadas y colaborando en la
mejora o bUsqueda de otras mas eficaces.

Identificar las posibles motivaciones intrinsecas a los
diferentes puestos de trabajo y colaborar en el plan-
teamiento de mejoras o adaptaciones.



= Participar en la supervision del
programa de utilizaciébn y manteni-
miento de maquinas, equipos e insta-
laciones para su puesta a punto segin
los requerimientos establecidos en el
plan de produccion.

< Evaluar las necesidades de adquisi-
cion de nuevas maquinas, equipos e
instalaciones, asi como la adaptacion
de las existentes para una correcta
aplicacion del plan de produccién.
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Identificar las operaciones mecanizadas y las maqui-
nas, equipos e instalaciones necesarias y las opera-
ciones para su mantenimiento.

Interpretar el programa de operaciones mecanizadas y
sefialar el momento idéneo y el tiempo disponible
para realizarlas.

Determinar las variables de trabajo que aseguren en
cada operacién un rendimiento y calidad de trabajo
acordes con los objetivos de produccion:

Velocidad de trabajo.

Regulacién del equipo.

Criterios de calidad.

Capacidades y rendimientos de trabajo.

Valorar el desarrollo de las operaciones mecanizadas y
calcular sus resultados (capacidad de trabajo,
rendimiento y calidad) con ayuda del soporte infor-
mético para el tratamiento de toda la informacion.

Detectar comportamientos o resultados anémalos y
proponer los cambios en la programacion y desarrollo
de las operaciones que mejoren los resultados técnicos
del trabajo mecanizado.

Determinar la prevision de implementos, recambios y
materiales necesarios para las operaciones de mante-
nimiento.

Elaborar partes de mantenimiento y reparacion para la
supervision técnico-econdmica de las operaciones de
mantenimiento.

Establecer los requisitos exigibles de seguridad e
higiene antes, durante y después de las operaciones de
mantenimiento.

Identificar las maquinas, equipos e instalaciones
necesarios para los objetivos de produccién estableci-
dos.

Establecer las posibles alternativas de mecanizacion
para cada operacion:

Tecnologias disponibles.

Dimensiones y gama existente de los equipos.

Necesidades de recursos humanos (mano de
obra, cantidad y nivel de formacion).

Valorar las alternativas posibles y proponer la que
mejores resultados técnico-econémicos proporcione.

Evaluar la adaptacion de las maquinas, equipos e
instalaciones existentes al plan de produccién estable-
cido en funcion de su grado de utilizacion y su



= Colaborar en la planificacion vy
ejecucion de los procesos de mante-
nimiento y conservacion de areas ajar-
dinadas y espacios verdes.

Duracion 210 horas
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rentabilidad.

Proponer las mejoras del parque de maquinaria y las
instalaciones asignadas que aumenten los rendimientos
técnico-econémicos del plan de produccion esta-
blecido.

Enumerar los elementos del jardin o zona verde
agrupandolos de acuerdo con sus necesidades de
conservacion.

Realizar un calendario de conservacién de los espacios
verdes objeto de conservacion.

Calcular las necesidades de materiales y medios para
llevar a cabo la conservacion de un area ajardinada o
zona verde.

Determinar y distribuir los recursos humanos para
realizar la conservacion de un jardin o zona verde.

Coordinar y supervisar los equipos de trabajo en la
realizacion de las actividades de mantenimiento.

Comprobar que la calidad de los trabajos se ajusta a
las condiciones estipuladas en el pliego de condiciones
del proyecto de conservacion.

Evaluar los rendimientos de trabajo de las diferentes
operaciones de ejecucion de la zona de actuacion.



CAPACIDADES TERMINALES

Determinar actuaciones preventivas
y/o de proteccién minimizando los
factores de riesgo y las consecuencias
para la salud y el medio ambiente que
producen.

Aplicar las medidas sanitarias bésicas
inmediatas en el lugar del accidente
en situaciones simuladas.

Diferenciar las modalidades de
contratacion y aplicar procedimientos
de insercion en la realidad laboral
como trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capacidades
e intereses y el itinerario profesional
mas idoneo.

Interpretar el marco legal del trabajo
y distinguir los derechos y obligacio-
nes que se derivan de las relaciones

laborales.
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3.5. Mddulo profesional de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en
su ambito de trabajo, asociando las técnicas generales
de actuacion en funcién de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en
funcion de las consecuencias y de los factores de
riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que
permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto
de varios lesionados o de multiples lesionados, con-
forme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de
lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser apli-
cadas en funcion de las lesiones existentes en el
supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacion, traslado...), aplicando los protocolos
establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacién
laboral existentes en su sector productivo que permite
la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente
las principales técnicas de busqueda de empleo en su
campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los docu-
mentos necesarios y localizar 10s recursos precisos,
para constituirse en trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones,
evitando, en su caso, los condicionamientos por razon
de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

Emplear las fuentes bésicas de informacién del
derecho laboral (Constitucion, Estatuto de los traba-
jadores, Directivas de la Union Europea, Convenio
Colectivo...) distinguiendo los derechos y las obliga-
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ciones que le incumben.

= Interpretar los diversos conceptos que intervienen en
una "Liquidacion de haberes".

= En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad tecnoldgicas...) objeto de ne-
gociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

= |dentificar las prestaciones y obligaciones relativas a la
Seguridad Social.

= Interpretar los datos de la estructura = A partir de informaciones econdmicas de caracter
socioecondmica espafiola, identifican- general:
do las diferentes variables implicadas . o .
Identificar las principales magnitudes macro-e-

y la_s C_OnsecuenCIas de sus posibles condmicas y analizar las relaciones existentes entre
variaciones. ellas.

< Analizar la organizacion y la situaciéon = Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del
economica de una empresa del sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.

sector, interpretando los parametros

L . = A partir de la memoria econémica de una empresa:
econdmicos que la determinan.

Identificar e interpretar las variables econdmicas
mas relevantes que intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios basicos (autono-
mia financiera, solvencia, garantia y financiacion del
inmovilizado,...) que determinan la situacion finan-
ciera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacion de la
empresa.

CONTENIDOS BASICOS (Duracion 35 horas)
= Salud laboral
Condiciones de trabajo y seguridad.
Factores de riesgo: Medidas de prevencion y proteccion.

Organizacién segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion.
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Primeros auxilios.
= Legislacidn y relaciones laborales
Derecho laboral: Nacional y Comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Negociacion colectiva.
= Orientacion e insercion socio-laboral
El proceso de blsqueda de empleo.
Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
Analisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales.
Itinerarios formativos/profesionalizadores.
Habitos sociales no discriminatorios.
< Principios de economia
Variables macroecondmicas e indicadores socioeconémicos.
Relaciones socioecondmicas internacionales.
< Economia y organizacion de la empresa
La empresa: Areas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econémico de la empresa.
3.6. MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO CURSAR
PARA ACCEDER AL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE A
ESTE TITULO
3.6.1. Materias de modalidad
= Biologia

= Ciencias de la Tierray del Medio Ambiente

4. PROFESORADO

4.1. ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION
DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
FORMATIVO DE TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANIZA-
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CION DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

10

11

Organizacién y gestion de una
empresa agraria

Gestion de los aprovecha-
mientos forestales

Gestion de los aprovecha-
mientos cinegéticos y pisci-
colas

Gestion selvicola

Proteccion de las masas
forestales

Instalacién y mantenimiento
de jardines y restauracion del
paisaje

Mecanizacion e instalaciones
€N una empresa agraria

Gestién del uso publico del
medio natural

Gestion y organizacion de la
produccién de plantas

Relaciones en el entorno de
trabajo

Formacién y orientacién
laboral

Procesos de produccion agraria
Operaciones y equipos de pro-
duccidn agraria

Procesos de produccion agraria
Procesos de produccion agraria

Procesos de produccion agraria

Procesos de produccion agraria

Operaciones y equipos de pro-
duccidn agraria

Procesos de produccion agraria
Operaciones y equipos de
produccion agraria

Formacion y orientacion laboral

Formacion y orientacion laboral

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Profesor Técnico de FP

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Profesor Técnico de FP

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Profesor Técnico de FP

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria
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4.2. MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE PUEDEN SER IMPARTIDAS
POR EL PROFESORADO DE LAS ESPECIALIDADES DEFINIDAS EN
EL PRESENTE REAL DECRETO

MATERIAS ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
= Biologia y Geologia = Procesos de produccion = Profesor de Ensefianza Se-
agraria cundaria
= Ciencias de la Tierra y del = Procesos de produccion = Profesor de Ensefianza Se-
Medio Ambiente. agraria cundaria

4.3. EQUIVALENCIAS DE TITULACIONES A EFECTOS DE DOCENCIA

4.3.1. Para la imparticion de los mddulos profesionales correspondientes a la
especialidad de:

- Procesos de produccion agraria

se establece la equivalencia, a efectos de docencia, del/los titulo/s de:
- Ingeniero Teécnico Agricola

- Ingeniero Técnico Forestal

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

4.3.2. Para la imparticion de los mddulos profesionales correspondientes a la
especialidad de:

- Formacién y Orientacién Laboral

se establece la equivalencia, a efectos de docencia, del/los titulo/s de:
- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.
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5. REQUISITOS MI'NIMO§ DE ESPACIOS E INSTALACIONES PARA
IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

De conformidad con el art. 39 del R.D. 1004/1991 de 14 de junio, el Ciclo formativo de
Formacion Profesional de Grado Superior: Gestion y organizacion de los recursos naturales
y paisajisticos, requiere, para la imparticion de las ensefianzas definidas en el presente R.D.,
los siguientes espacios minimos que incluyen los establecidos en el articulo 32.1.a del citado
R.D. 1004/1991 de 14 de junio.

Grado de

Espacio Formativo Superficie utilizacion
. Aula técnica agraria........................... 90 m’ 30 %
Laboratorio agrario...................c..co....... 60 m’ 15%
Taller agrario ................coccccoovcvevvceennnens 150 m’ 15 %
....................................................................... 5 has. 20 %
Superficie de vivero y de jardin (1) ..... 1 ha. 20 %

El "grado de utilizacion" expresa en tanto por ciento la ocupacién en horas del espacio
prevista para la imparticion de las ensefianzas minimas, por un grupo de alumnos,
respecto de la duracion total de estas ensefianzas y por tanto, tiene sentido orientativo
para el que definan las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el "grado de utilizacion", los espacios formativos
establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo u
otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos (con la
ocupacién expresada por el grado de utilizacién) podran realizarse en superficies utili-
zadas también para otras actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

() Espacio no necesariamente ubicado en el centro



iError!Marcador no definido.

6. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y ACCESO A ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

6.1. MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE
CONVALIDACION CON LA FORMACION PROFESIONAL OCUPA-
CIONAL

= Organizacion y gestién de una empresa agraria.

= Gestidn selvicola.

= Proteccion de las masas forestales.

= Mecanizacion e instalaciones en una empresa agraria.

= Gestion y organizacion de la produccién de plantas.

6.2. MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE
CORRESPONDENCIA CON LA PRACTICA LABORAL

= Gestion selvicola.
= Proteccion de las masas forestales.
= Mecanizacion e instalaciones en una empresa agraria.
= Gestion y produccion de plantas.
= Formacion en centro de trabajo.
= Formacién y orientacion laboral.
6.3. ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
= Ingeniero Técnico Agricola en todas sus especialidades.

= Ingeniero Técnico Forestal en todas sus especialidades.



